LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN SANCIONA CON
FUERZA DE LEY:

Articulo 1°.- Modifiquese el articulo 50 del Cddigo Procesal Civil y Comercial,
Ley Provincial 912 y modificatorias, el que quedara redactado de la siguiente manera:

"Art. 50.- Obligaciones del apoderado. Licencia. El apoderado estara obligado a
seguir el juicio mientras no haya cesado legalmente en el cargo. Hasta entonces las
citaciones y notificaciones que se hagan, incluso las de las sentencias definitivas, tendran
la misma fuerza que si se hicieren al poderdante, sin que le sea permitido pedir que se
entiendan con éste. Exceptianse los actos que por disposicion de la ley deban ser
notificados personalmente a la parte.

Las abogadas y procuradoras ademas gozaran de sesenta (60) dias habiles en caso
de maternidad o adopcion, debiendo hacer uso de este derecho antes o después del parto,
con relacion a la fecha probable del parto indicada en certificado médico o a partir del dia
habil siguiente al de la presentacion del certificado dé guarda con fines de adopcion o
testimonio de sentencia firme que la otorga.

Los abogados y procuradores ademas gozaran de hasta treinta (30) dias hdbiles en
caso de paternidad o adopcion, debiendo hacer uso de este derecho a partir del dia del
nacimiento o desde el siguiente dia habil al de la presentacion del certificado de guarda
con fines de adopcion o testimonio de sentencia firme que la otorga.

En el caso de fallecimiento del conyuge, conviviente, ascendientes, descendientes
habré una licencia de cinco (5) dias hébiles y en caso de ascendientes o descendientes del
conyuge o conviviente, hermanos/as, habra una licencia adicional que no podra exceder
de tres (3) dias habiles.

En todos los casos, deberan cursar con anticipacion el aviso correspondiente a la
Secretaria de Superintendencia del Tribunal Superior de Justicia, indicando los dias que
solicitan ser eximidos de comparecer a tribunales y ser notificados, adjuntando la
documentacion justificativa de la solicitud. El dia de la presentacion solamente podra ser
incluido en el pedido si éste se presenta dentro de la primera hora habil del dia inicial de
la licencia.

Esas comunicaciones podran formularse digitalmente por medio del sistema de
gestion vigente al momento del acto.

La Secretaria una vez que reciba la solicitud, comunicaré a todos los tribunales y
juzgados de las Circunscripciones y a la Oficina de Notificaciones, dentro de dia siguiente

de la presentacion, el nombre del/la profesional que haya solicitado licencia y los dias por



los que se le ha otorgado. El secretario de cada tribunal y juzgado tomara razén cada dia
en un libro especial que a tal efecto se lleve denominado “Licencias Profesionales”. Esta
constancia implica que no se le practicara notificaciones personales o automaticas.
Tampoco se despacharan cédulas ni notificaciones electronicas en tales dias para los/las
profesionales licenciados/as y si se practicara alguna notificacion ya despachada se
considerard valida, pero practicada en dia inhdbil, comenzando a correr el término
respectivo desde el primer dia habil posterior a la finalizacion de la licencia.

Del mismo modo no se fijaran audiencias para los dias de licencia en los juicios
en que el/la profesional solicitante actue como apoderado.

El otorgamiento de licencia no tendré efecto sobre las audiencias ya sefialadas y
notificadas con anterioridad al pedido, ni sobre el curso de los plazos no comunes,
comenzados a correr antes de la presentacion, pero no se notificard las nuevas
providencias. Los pedidos de nuevas audiencias deberan ser efectuados por cualquiera de
las partes del juicio en cualquier tiempo, pero debera fijarse en un tiempo una vez vencida
la licencia.

Durante los dias de licencia, el profesional no podra firmar escritos ni realizar
ninguna actuacioén judicial.

El Tribunal Superior de Justicia podra reglamentar la forma de solicitarse,
comunicarse y registrarse las licencias legisladas en este articulo, en orden a su mas
practico y efectivo funcionamiento.

Art. 2°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS

Calificamos el presente proyecto de una norma de derechos humanos o
derechos fundamentales en el &mbito de la Provincia del Neuquén. Su enfoque es
multidisciplinario, porque incluye perspectiva de género, reconoce la condicion
de la mujer abogada trabajadora y equilibra la situacion de vulnerabilidad de la
mujer en un momento de su vida, qué es la maternidad. La mujer tiene el derecho,
igual que el vardn, a ejercer una industria o actividad licita, desplegar libremente
su profesion y participar en aspectos de derechos econdmicos de la Constitucion
Nacional y Provincial en todo momento de su vida. Entonces, mantener proteccion

como operadora juridica externa de la actividad judicial. En concreto: esta ley



tiene por propoésito la defensa laboral, ya que la mujer es madre sea en el ambito privado
como en el empleo publico.

Una legislacion como la que aqui se propone, no es nueva en el Provincia del
Neuquén, para sostener ese aserto nos remitimos a la Ley 3358 (sancionada el
13/10/2022) donde se establece el régimen minimo de licencias familiares: nacimiento,
adopcion, embarazo de alto riesgo, acompafiamiento del cényuge o conviviente que
realiza técnicas de reproduccion médicamente asistida, interrupcion del embarazo,
franquicias por lactancia, periodo de adaptacion y acto escolares de hijo e hija, unificado
y remunerado. Los tres poderes y organos extrapoder del Estado provincial, deben
procurar que en el ejercicio de sus facultades como empleador garanticen el presente
régimen minimo de licencias, sin perjuicio de los mejores derechos que se reconozcan en
convenciones paritarias generales o sectoriales de las que formen parte (art. 1). Su ambito
de aplicacion de conformidad al art. 2 es de aplicacion obligatoria en aquellas relaciones
de empleo regido por las normas del derecho publico provincial que no posean
convenciones paritarias generales o sectoriales.

Las abogadas en el ejercicio de su profesion realizan incumbencias multiples,
pero, una de las esenciales y que tiene en cuenta este proyecto, son las relaciones de
derecho publico provincial contenidas en el Coédigo Procesal Civil y Comercial (CPCyC),
Ley de Procedimiento Laboral (LPL), procesal penal (LPP), acciones procesales
constitucionales (APC), contencioso administrativo (LPA), entre otras.

En suma: la actividad profesional de empleo u ocupacion de la mujer esta
reguladas por el derecho publico provincial.

En la Provincia del Salta, también tiene vigencia una ley especial, que modifico
el art. 50 del CPCyC, donde se contempla al igual que el presente, las licencias por
maternidad.

Para catalogarla, ademas de norma de derechos humanos, podemos sostener que
se trata de una norma de economia feminista, que supera la economia de mercado y se
visibiliza el cuidado que la mujer y el hombre deben darle al nifio; se trata de un disefo
de politica en favor de la mujer en consonancia con el Convenio 184 de la OIT (art. 4), la
Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), la Convencion Americana de Derechos Humanos, con la incorporacion del
Protocolo del Salvador, entre otras normas internacionales y constitucionales (art. 75

inciso 22 Constitucién Nacional (CN).



Finalmente, también se contempla la pérdida de un ser querido, no se trata
de pensar que el duelo se elabora mediante lagrimas, sino por medio de etapas que
van del desinterés y paralizacion de labores cotidiana, hasta un restablecimiento
de vinculos con la sociedad y sus relaciones existentes. Entre esos momentos
siempre esta presente un tiempo necesario para regresar a la actividad profesional.
La licencia por fallecimiento también es una propuesta inspirada en los derechos
humanos, por esa calificacion se ha dicho que el ser humano necesita de los
vinculos para crecer y desarrollarse. Cuando algunos de esos vinculos se rompen,
surge un periodo de gran intensidad emocional al que llamamos duelo.

Ante la pérdida definitiva, en el caso de la muerte, todas las dimensiones
de la persona se ven afectadas (dimension fisica, emocional, cognitiva,
conductual, social y espiritual) de tal manera que la persona se puede llegar a
sentir incapaz de superarlo y desarrollar un duelo, que abarca el contexto
sociofamiliar y relaciones profesionales y laborales.

También se dice, que, para el completo restablecimiento de una pérdida, el
deudo atravesara una serie de etapas o fases y debera realizar cuatro tareas
fundamentales: 1. Aceptar la realidad de la pérdida. 2. Expresar las emociones y
el dolor. 3. Adaptarse a un medio en el que el ser querido esta ausente. 4. Recolocar
emocionalmente al fallecido y continuar viviendo.

Pues bien, este proyecto s6lo contempla breves dias, en consideracion a
esas circunstancias dolorosas y en respeto a la dignidad de la persona humana que

ejerce la abogacia en la Provincia del Neuquén.
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