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1.- DOCTRINA

e La dependencia en el sector del transporte urbano de
pasajeros organizado mediante plataformas digitales. A
proposito de los fallos “Bolzan” y “Scornavache”

Trabajo realizado por el Dr. Lucas Caparros, publicado en la revista Derecho del
Trabajo

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2474/Lucas%20Caparros.pdf

e Una nueva confirmacion por la CSJN de los alcances del art.
252, L.CT

Trabajo realizado por el Dr. Martin Morelli, publicado en la revista Derecho del
Trabajo

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2473/Martin9%20Morelli.pdf

e La CSJN declara la constitucionalidad del procedimiento
previo y obligatorio ante las comisiones médicas en materia de
riesgos del trabajo (ley27.348). Una buena doctrina que pone

punto final a las discrepancias jurisprudenciales
Trabajo realizado por el Dr. Miguel Angel Abdelnur, publicado en la revista Trabajo
y Seguridad Social

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2491/Miguel%20Angel%20Abdelnur.pdf

e Trabajar en el metaverso
Trabajo realizado por el Prof. Juan Raso Delgue

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2547/Juan%20Ras0%20Delgue.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2474/Lucas%20Caparros.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2473/Martin%20Morelli.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2491/Miguel%20Angel%20Abdelnur.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2547/Juan%20Raso%20Delgue.pdf
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2.- INFORMACION

CONVENIOS DE COMPLEMENTACION ACADEMICA

Informamos que la Asociacion ha celebrado tres convenios de complementacion para la difusion de actividades
académicas de la misma.
Los mismos han sido suscriptos con las siguientes instituciones: COLEGIO DE ABOGADOS DE LA

MATANZA, COLEGIO PUBLICO DE ABOGADOS DE USHUAIA y el COLEGIO DE
ABOGADOS Y PROCURADORES DE JUJUY.

Estos convenios permitiran llevar las distintas actividades académicas de nuestra entidad a los miembros de
los Colegios citados, con miras a una mayor difusion de estudios destinados al desarrollo y afianzamiento de
las disciplinas del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Se contempla igualmente la realizacion de
actividades académicas conjuntas, como asimismo el acceso reciproco de nuestros asociados a la biblioteca de

las citadas entidades profesionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS/PROGRAMADAS

CICLO DE CONFERENCIAS INTERNACIONALES*

Antonio OJEDA AVILES - 10 de marzo a las 17 horas-“SOLUCION DE
CONFLICTOS POR 1A OIT: ¢UNA LIMITACION CONGENITA?”

(puede accederse a su grabacion por el siguiente link: https://yvoutu.be/TRGGg5TNO5I)

Wilfredo SANGUINETI RAYMOND -22 de abril alas 17 horas-"¢DERECHO A LA
DESCONEXION O DEBER DE RECONEXION DIGITAI? EL
CONTRADICTORIO PAPEL DE LA NEGOCIACION COLECTIVA"

(puede accederse a su grabacion por el siguiente link: https://youtu.be/aceyvinOY44 )



https://youtu.be/TRGGg5TN95I
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Jesas MERCADER UGUINA -27 de mayo a las 17 horas - “TRABAJO, EMPLEO Y
REVOLUCION DIGITAL: DIVERSOS ESCENARIOS"

(puede accederse a su grabacion por el siguiente link: https://youtu.be/tL. TsqQ9xjE4 )

Adrian TODOLI - 8 dejunio a las 17 horas - 'LA REGULACION DEL
TELETRABAJO*

(puede  accederse a  su  grabacion  por el  siguiente  link:
https://www.youtube.com/watch?v-gQUHAUgjgUA )

Francisco PEREZ DE LOS COBOS - 5 de julio a las 17 horas - "LOS DERECHOS
DIGITALES".

(puede  accederse a  su  grabacion por el  siguiente  link:
https://www.youtube.com/watch?v=-81 ngPNwwU4Y )

Tomas SALA FRANCO - 14 deseptiembre a las 17 horas - "LA INCIDENCIA DE LAS
NUEVAS TECNOLOGIAS EN EL TIEMPO DE TRABAJO".

(puede accederse a su grabacion por el siguiente link:

https://youtu.be/m]GNNbrjOfU)

Cristobal MOLINA NAVARRETE - 14 de octubre a las 17 horas- "SALARIO
MINIMO Y TRABAJO DECENTE: NUEVAS VISIONES EN LA UNION
EUROPEA".

(puede accederse a su grabacion por el siguiente link: https:/voutu.be/zFE3nQcdjZQ)

José Maria GOERLICH PESSET - 10 de noviembre a las 17 horas - “LA APLICACION
DELAS NORMAS INTERNACIONALES POR LOS TRIBUNALES ESPANOLES”.

(puede accederse a su grabacion por el siguiente link: https://youtu.be/ SDL tPHf o)

Maria FEmilia CASAS BAAMONDE - 15 dediciembre a las 17 horas-
"COMPATIBILIZACION DE LA VIDA ILABORAL CON LA PERSONAL Y
FAMILIAR".

(puede accederse a su grabacion por el siguiente link: https:/Inkd.in/dFNcpMgg8)



https://youtu.be/tLTsqQ9xjE4
https://www.youtube.com/watch?v=qQUHAUqjgUA
https://www.youtube.com/watch?v=8LngPNwwU4Y
https://youtu.be/mJGNNbrj0fU
https://youtu.be/_SDL_tPHf_o
https://lnkd.in/dFNcpMq8
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INFORMACION GENERAL

El derecho humano de las mujeres a una vida libre de violencia

Normativa internacional. Normativa nacional. Normativa provincial

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2678/Compendio%20Der.%20humano%?20mujeres%20vida%?2
0s.9%20violencia.pdf

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO

OIT Panorama Laboral 2021. América Latina y el Caribe
Tras dos anos de pandemia la recuperacion del empleo ha sido insuficiente en

América Latina y el Caribe

Con una tasa de desocupacion de 9,6 por ciento y con uno de cada dos trabajadores en
la informalidad, la region debe enfrentarse a la perspectiva de una prolongacion de la
crisis por COVID-19 en el empleo, dice el nuevo informe Panorama Laboral de la OIT.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2548/OIT%20Panorama%?20Laboral%202021.pdf

La OIT rebaja las previsiones de recuperacion del mercado laboral para 2022

Perspectivas Sociales y del Empleo en el Mundo. Tendencias 2022

La edicion mas reciente del informe de la OIT, Perspectivas sociales y del empleo en el
mundo: Tendencias 2022, advierte acerca de una recuperacion lenta e incierta debido a
la persistencia de los efectos de la pandemia en los mercados de trabajo del mundo.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2595/0IT%20Perspectivas%20S0c%20y%20del%20Empleo.%
20Ene%202022.pdf

Informe mundial sobre Proteccion Social 2020-2022



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2678/Compendio%20Der.%20humano%20mujeres%20vida%20s.%20violencia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2678/Compendio%20Der.%20humano%20mujeres%20vida%20s.%20violencia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2548/OIT%20Panorama%20Laboral%202021.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2595/OIT%20Perspectivas%20Soc%20y%20del%20Empleo.%20Ene%202022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2595/OIT%20Perspectivas%20Soc%20y%20del%20Empleo.%20Ene%202022.pdf
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Mas de 4.000 millones de personas todavia no tienen acceso a ninguna proteccion
social. La pandemia de COVID-19 ha revelado y exacerbado la disparidad entre los
paises de altos ingresos y los de bajos ingresos.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2594/0O1T%20Informe%20mundial9%20s.9%20Protecci%C3%B3
n9%20s0cial.%202020-2022.pdf

Compilacion de los instrumentos sobre el trabajo maritimo

Tercera edicion (revisada), 2021

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2593/0O1T%20Compilac.9%20de%20instrumentos%?20s.%20Tra
bajo%20Mar%C3%ADtimo.pdf

SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO.

Politicas Comparadas de Género
Politicas y normativas desarrolladas en distintos paises para alcanzar la equidad de
género en el trabajo.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2596/Pol9%C39%ADticas%20comparadast%20de%20G%C3%A9
nero.pdf

3.- LEGISLACION

NACIONAL

®  Resolucion 782 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Nomina de actividades alcanzadas por el Programa REPRO II. Incorporacion nuevas
actividades.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2703/Resolucion%20782.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2703/Anex0%20-
9%20N%C3%B3mina%?20de%20actividades%20alcanzadas%20porf%20el9%20Programa%20R EPR 0%201IL.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2594/OIT%20Informe%20mundial%20s.%20Protecci%C3%B3n%20social.%202020-2022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2594/OIT%20Informe%20mundial%20s.%20Protecci%C3%B3n%20social.%202020-2022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2593/OIT%20Compilac.%20de%20instrumentos%20s.%20Trabajo%20Mar%C3%ADtimo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2593/OIT%20Compilac.%20de%20instrumentos%20s.%20Trabajo%20Mar%C3%ADtimo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2596/Pol%C3%ADticas%20comparadas%20de%20G%C3%A9nero.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2596/Pol%C3%ADticas%20comparadas%20de%20G%C3%A9nero.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2703/Resolucion%20782.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2703/Anexo%20-%20N%C3%B3mina%20de%20actividades%20alcanzadas%20por%20el%20Programa%20REPRO%20II.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2703/Anexo%20-%20N%C3%B3mina%20de%20actividades%20alcanzadas%20por%20el%20Programa%20REPRO%20II.pdf
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®  Resolucion 1314 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Programa INTERCOSECHA.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2704/Resolucion9%201314.pdf

®  Resolucion 1315 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Programa BUENA COSECHA.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2705/Resolucion%201315.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2705/res1315-19%20anex0%20L pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2705/resl315-anex0%202.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2705/res1315-anex0%?203.pdf

° Resolucion 247 - ANSES

Establécese que el haber minimo garantizado vigente a partir del mes de diciembre de
2021, dispuesto de conformidad con las previsiones del articulo 8° de la ley n° 26.417,
sera de pesos veintinueve mil sesenta y uno con sesenta y tres centavos ($ 29.061,63).

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2706/Resolucion%20247.pdf

®  Resolucion 29 - Sec. Seguridad Social

Sustitayase el articulo 1° de la resolucion de la Secretaria de Seguridad Social n® 6 de
fecha 12 de marzo de 2003. Y otras modificaciones.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2707/Resolucion%2029.pdf

®  Disposicion 88 - Subsecretaria de Promocion del Empleo

Programa asistencia a trabajadores de talles protegidos de produccion.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/Disposici%C3%B3n%2088.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-1.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anex0%202.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anex0%209.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anex0%208.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anex0%207.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anex0%206.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anex0%205.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2704/Resolucion%201314.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2705/Resolucion%201315.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2705/res1315-1%20anexo%201.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2705/res1315-anexo%202.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2705/res1315-anexo%203.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boletinoficial.gob.ar%2FdetalleAviso%2Fprimera%2F253814%2F20211202&data=04%7C01%7Clorenzo.gnecco%40mcolex.com%7C121caf758f4542a4bf6b08d9e57a45f7%7Cccb2b57cfacd4f90b626dd411c9c0ff2%7C0%7C0%7C637793136144570134%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=iFJfKFwl06cor%2F4rNYcewA7QgenMrQEeaQNVxW9Xqxc%3D&reserved=0
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2706/Resolucion%20247.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2707/Resolucion%2029.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/Disposici%C3%B3n%2088.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-1.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anexo%202.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anexo%209.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anexo%208.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anexo%207.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anexo%206.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anexo%205.pdf
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https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anex0%204.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anex0%203.pdf

®  Resolucion 792 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Aclarese que el minimo de diez (10) anos de servicios en talleres protegidos especiales
para el empleo (tpee), talleres protegidos de produccion (tpp) o en grupos laborales
protegidos (glp), exigidos por el articulo 20 de la ley n° 26.816 para acceder a la
prestacion basica universal (pbu), establecida en el articulo 19 de la ley n° 24.241 y sus
modificatorias, deben haber sido prestados de manera efectiva, ya sea en forma continua
o discontinua, con anterioridad al cese o a la solicitud de la prestacion.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2709/Resolucion%20792.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2709/res792-anex0%201.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2709/res792-anex0%202.pdf

®  Resolucion 794 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Fijase en pesos cien ($100,00) el valor de la suma fija a abonar por cada trabajador
conjuntamente con la alicuota establecida en el articulo 5° del Decreto n° 590/97, a
partir del mes de febrero de 2022 sobre los haberes devengados en el mes de enero de
2022.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2710/Resolucion%20794.pdf

° Resolucion 1734 - Ministerio de Desarrollo Social

Prestacion ALIMENTAR.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2711/Resolucion9201734.pdf

®  Resolucion 1376 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Apruébase el reglamento de la linea de formacion profesional sectorial del plan de
formacion profesional y continua.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2712/Resolucion%?201376.pdf

®  Resolucion 803 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Adopta las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacion y Monitoreo del
Programa REPRO II.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anexo%204.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2708/disp88-anexo%203.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2709/Resolucion%20792.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2709/res792-anexo%201.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2709/res792-anexo%202.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2710/Resolucion%20794.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2711/Resolucion%201734.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2712/Resolucion%201376.pdf

1%

ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2713/Resolucion%20803.pdf

®  Resolucion Conjunta 12 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y del Ministerio de Desarrollo Social.

Aprueba normas complementarias y aclaratorias para la aplicacion de la Resolucion
Conjunta del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y del Ministerio de
Desarrollo Social N° 8 del 2 de septiembre de 2021. La percepcion de la prestacion
dineraria del Programa “POTENCIAR TRABAJO” por parte de los trabajadores y
trabajadoras alcanzados por el Decreto N° 514/21 se regira conforme a los criterios
generales de compatibilidad con el empleo establecidos por el mencionado Programa.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2714/R esolucion%20Conjunta%2012.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2714/res12%20anexo.pdf

®  Acordada 28 - Corte Suprema de Justicia de la Nacion

La Corte Suprema de Justicia de la Nacion actualizo el monto de la UMA (Unidad de
Medida Arancelaria) estableciéndolo en la suma de pesos seis mil cuatrocientos sesenta
y ocho ($ 6.468) a partir del 1° de noviembre de 2021.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2715/Acordada%?2028.pdf

®  Resolucion 84 - Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Establécese en pesos seis mil trescientos noventa y tres con cincuenta y seis centavos
($ 6.393,56) el importe que surge de aplicar la equivalencia contenida en el primer
parrafo del articulo 15 del decreto n® 1.694 de fecha 05 de noviembre de 2009, de
conformidad con lo dispuesto en la resolucion de la administracion nacional de la
seguridad social (A.N.S.E.S.) n° 247 de fecha 30 de noviembre de 2021.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2716/Resolucion9%2084.pdf

¢ Protocolo Personal Poder Judicial de la Nacion.

Cambios a partir del 1/02/2022
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2717/Protocolo%20P]N.pdf

e Resolucion1 - IGJ



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2713/Resolucion%20803.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2714/Resolucion%20Conjunta%2012.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2714/res12%20anexo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2715/Acordada%2028.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boletinoficial.gob.ar%2FdetalleAviso%2Fprimera%2F254189%2F20211210&data=04%7C01%7Clorenzo.gnecco%40mcolex.com%7C121caf758f4542a4bf6b08d9e57a45f7%7Cccb2b57cfacd4f90b626dd411c9c0ff2%7C0%7C0%7C637793136144726362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=xuG8Juzjkd0FRsHvzrs8hCuuAlt3vGEB0r2Bfgg00rQ%3D&reserved=0
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2716/Resolucion%2084.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2717/Protocolo%20PJN.pdf
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Se dispone que todo instrumento constitutivo, contrato social o estatuto de sociedades
que deba inscribirse en la Inspeccion General de Justicia, no puede tener un plazo de
duracion superior a 30 aios a contar desde su inscripcion en el registro. Esta resolucion
resulta de aplicacion para todas las sociedades que se constituyan con posterioridad al
1 de febrero de 2022.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2661/Resolucion%201%201G].pdf

° Resolucion 30 - SSN

Se suspende por 180 dias corridos el tratamiento de nuevas entidades que soliciten
autorizacion para operar en la rama de Riegos del Trabajo, asi como la tramitacion de
pedidos de autorizacion en curso para operar en dicha rama.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2691/Resolucion%2030.pdf

®  Resolucion 12 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social-

Se adoptan las recomendaciones formuladas por el Comité de Evaluacion y Monitoreo
del “Programa REPRO II” en el Acta N° 14 por la que se determinan los parametros y
condiciones de acceso al Programa REPRO II para el periodo correspondiente a
diciembre de 2021 y se actualizan las variaciones de facturacion en términos reales,
tomando como referencia las producidas entre noviembre de 2019 y noviembre de 2021.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2718/Resoluci%C3%B3n%2012-2022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2718/Resolucion%?2012%20-%20Acta%2014.pdf

° Resolucion 28 - Ministerio de Salud

Aprueba procedimiento para el reporte del uso y notificacion del resultado de Test
individuales de autoevaluacion para la deteccion de SARS-CoV-2.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2697/Resoluci%C3%B3n%2028.pdf

®  Resolucion 27 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Se pone en conocimiento las recomendaciones elaboradas por el ministerio de salud
para el regreso al trabajo de los trabajadores y trabajadoras que tengan diagnostico
confirmado o contacto estrecho con un caso confirmado de covid-19, que se detalla en
los articulos siguientes.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2674/Resoluci%C3%B3n%2027-2022.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2661/Resolucion%201%20IGJ.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2691/Resolucion%2030.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2718/Resoluci%C3%B3n%2012-2022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2718/Resolucion%2012%20-%20Acta%2014.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2697/Resoluci%C3%B3n%2028.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2674/Resoluci%C3%B3n%2027-2022.pdf
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®  Resolucion 13 - Secretaria de Empleo

Modificacion del Reglamento de las Acciones de Entrenamiento para el Trabajo. Se
modifica la Resolucion 905/2010 (Sec. Empleo), por la que se aprobo el Reglamento de
Acciones de Entrenamiento para el Trabajo, a efectos de incorporar las funcionalidades
y herramientas del Portal Empleo, de adecuar las previsiones contenidas en materia de
rendicion de cuentas, de incluir nuevas poblaciones objetivo en articulacion con otras
politicas publicas vigentes y de integrar otras adaptaciones en funcion de la experiencia
colectada durante su implementacion.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2694/Resolucion%?2013.pdf

Resolucion 144 - Ministerio de Salud

Enfermedad celiaca. Cobertura. Obras sociales y entidades de medicina prepaga y
atencion médica — Cobertura en concepto de harinas, premezclas u otros alimentos
industrializados libres de gluten — Derogacion de la res. 695/2021 (M.S.). Monto de
Cobertura y actualizacion.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2696/Resolucion%20144.pdf

® Resolucion Conjunta 1 - Ministerio De Turismo Y Deportes Y Ministerio De
Trabajo, Empleo Y Seguridad Social

Coronavirus: programa de asistencia extraordinaria al sector hotelero en zonas y
localidades turisticas afectadas.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2719/Res.%20Conj.%20MTDyMTESS%201-22.pdf

®  Resolucion 44 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Modificacion de la némina de actividades alcanzadas por el Programa REPRO 1.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2695/Resolucif%C3%B3n%2044-2022.pdf

®  Resolucion 49 - Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Extiéndase al mes de enero de 2022 el “programa de asistencia de emergencia a
trabajadoras y trabajadores independientes en sectores criticos”, creado por resolucion
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social n® 201/2021 y sus modificatorias.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2692/Resolucif%C3%B3n%2049-2022.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2694/Resolucion%2013.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2696/Resolucion%20144.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2719/Res.%20Conj.%20MTDyMTESS%201-22.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2695/Resoluci%C3%B3n%2044-2022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2692/Resoluci%C3%B3n%2049-2022.pdf
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®  Resolucion 6 - Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores.

Aprueba el modelo de certificado de deuda obrante en Anexo por convenio de pago
caido (PFP) en dicho ambito.

heeps://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2720/Resoluci%C3%B3n%206.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2720/Anex09%20Res.9%20RENATRE%206-22.pdf

®  Resolucion 22 - Secretaria de Empleo

Sustitayese el texto del articulo 19 del reglamento del programa de asistencia a los
trabajadores de los talleres protegidos de produccion, aprobado como anexo de la
resolucion de la secretaria de empleo n° 1183/2021.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2675/Resoluci%C3%B3n%2022-2022.pdf

° Decreto 42

Censo Nacional de Poblacion, Hogares y Viviendas para el dia 18 de mayo de 2022.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2683/Decret0%2042.pdf

° Decision Administrativa 63

Coronavirus. Modificacion de requisitos para el ingreso al pais.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2684/DA%2063.pdf

®  Resolucion General Conjunta 5140 de la Administracion Federal de Ingresos
Publicos y Ministerio De Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Empleadores y las empleadoras del sector privado que accedan al beneficio otorgado
por el “Programa REPRO II” que tengan como actividad principal declarada alguna de
las actividades incluidas en los sectores criticos gozaran de una reduccion del 100% de
las contribuciones patronales con destino al SIPA que se devenguen entre los periodos
mensuales mayo de 2021 y junio de 2022, ambos inclusive. Y se sustituye el articulo 6
mediante el cual los empleadores y las empleadoras mencionados anteriormente podran
rectificar las declaraciones juradas determinativas y nominativas de aportes y
contribuciones con destino a la seguridad social correspondientes a los periodos
devengados mayo de 2021 a junio de 2022 presentadas con anterioridad al otorgamiento
del beneficio previsto en el articulo 1° del Decreto N° 323/21y el Decreto N° 899/21, hasta
el dia 31 de agosto de 2022, inclusive, en cuyo caso no resultaran de aplicacion las
disposiciones de la Resolucion General N° 3.093 (AFIP) y su modificatoria, siempre que



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2720/Resoluci%C3%B3n%206.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2720/Anexo%20Res.%20RENATRE%206-22.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2675/Resoluci%C3%B3n%2022-2022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2683/Decreto%2042.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2684/DA%2063.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.argentina.gob.ar%2Fnormativa%2Fnacional%2Fdecreto-323-2021-349691&data=04%7C01%7Clorenzo.gnecco%40mcolex.com%7C2b19807e52c54e41b0d108d9e25df0d8%7Cccb2b57cfacd4f90b626dd411c9c0ff2%7C0%7C0%7C637789715398470735%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=egmyCWFd9pcLj%2FkdK1l6ASNdjmEjdFb7Emt%2FER%2FVSbs%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boletinoficial.gob.ar%2FdetalleAviso%2Fprimera%2F255343%2F20211229&data=04%7C01%7Clorenzo.gnecco%40mcolex.com%7C2b19807e52c54e41b0d108d9e25df0d8%7Cccb2b57cfacd4f90b626dd411c9c0ff2%7C0%7C0%7C637789715398470735%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=q%2BZGsFyE9DoZuSmGcZOY%2B3%2FjeEmeJNbih14dQNwub8k%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fservicios.infoleg.gob.ar%2FinfolegInternet%2Fanexos%2F180000-184999%2F181627%2Ftexact.htm&data=04%7C01%7Clorenzo.gnecco%40mcolex.com%7C2b19807e52c54e41b0d108d9e25df0d8%7Cccb2b57cfacd4f90b626dd411c9c0ff2%7C0%7C0%7C637789715398470735%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=ndhc%2BSDAiSPR2hULDrFaTvpxQe15fTfcF0XMB0aArCQ%3D&reserved=0
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las mencionadas rectificativas se presenten exclusivamente a efectos de aplicar el citado
beneficio.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2670/Resoluci%C3%B3n%20General%20Conjunta%20514020
229%20BORA.pdf

° Resolucion 348 - Registro Nacional de Trabajadores Rurales y Empleadores

Prorrogase la vigencia de la resolucion RENATRE n° 36/2020 hasta el dia 31/01/2022,
en los mismos términos dispuestos por la resolucion RENATRE n° 893/21.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2721/Resolucion9%20348.pdf

®  Resolucion 78/2022 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social

Extiéndese hasta el 31 de enero de 2022 inclusive, el plazo establecido en el articulo 2°
de la resolucion del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social n° 49 del 20 de
enero de 2022 para la inscripcion al “programa REPRO 117, creado por resolucion del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social n° 938/20 y sus modificatorias y
complementarias, para el periodo correspondiente a los salarios devengados durante el
mes de enero de 2022.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2722/Resoluci%C3%B3n%20782022%20%20BORA.pdf

®  Disposicion 2 - Subsecretaria de Promocion del Empleo. Programa de
Insercion Laboral.

Sector Gastronomia, Turismo y Hoteleria. Se fijan las condiciones y parametros
especificos aplicables a las acciones a instrumentar mediante el Programa de Insercion
Laboral -Linea de Promocion del Empleo Asalariado en el Sector Privado, respecto de la
Gastronomia, Turismo y Hoteleria.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2690/Disposici%C3%B3n%202.pdf

° Publicacion AFIP

Aportes y Contribuciones Personal de Casas Particulares.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2702/Aportes,%20contribuciones-
personal9%20casasdo20particulares9%20desde%20ener0%202022.pdf

° Resolucion 5142 - AFIP



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2670/Resoluci%C3%B3n%20General%20Conjunta%2051402022%20BORA.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2670/Resoluci%C3%B3n%20General%20Conjunta%2051402022%20BORA.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2721/Resolucion%20348.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.boletinoficial.gob.ar%2FdetalleAviso%2Fprimera%2F256757%2F20220128&data=04%7C01%7Clorenzo.gnecco%40mcolex.com%7C651b5dc65fe84d970c2908d9e25da53d%7Cccb2b57cfacd4f90b626dd411c9c0ff2%7C0%7C0%7C637789714132204091%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=%2FyBiNBcRk%2BZ1yWEkJW2%2BTJdDcvLZ8jQM48k8%2FHJBWEU%3D&reserved=0
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2722/Resoluci%C3%B3n%20782022%20%20BORA.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2690/Disposici%C3%B3n%202.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2702/Aportes,%20contribuciones-personal%20casas%20particulares%20desde%20enero%202022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2702/Aportes,%20contribuciones-personal%20casas%20particulares%20desde%20enero%202022.pdf
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Procedimiento. Régimen de facilidades de pago permanente. Resolucion general n®
4.268, sus modificatorias y complementarias. Norma modificatoria y complementaria.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2700/Resolucion9%205142.pdf

° Resolucion 5144 - AFIP

Procedimiento. Estado de emergencia hidrica. Plazo especial para la presentacion de
declaraciones juradas y/o pago de obligaciones. Resolucion general n° 5.074 y sus
modificatorias. Norma modificatoria.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2698/Resolucion%205144.pdf

° Resolucion 19

Empleo Puablico. Nuevas Pautas para la Prestacion de Servicios mediante la Modalidad
de Presencialidad.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2701/Resolucion92019.pdf

° Resolucion 5143 - AFIP

Procedimiento. Impuesto a las ganancias. Impuesto sobre los bienes personales.
Régimen de facilidades de pago. Resolucion general n°® 4.057. Norma complementaria.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2699/Resolucion%205143.pdf

®  Resolucion5137 - AFIP

Régimen de Promocion de Generacion de Empleo en el Norte Grande. En el marco del
Decreto N° 191 del 23 de marzo de 2021,relativo a las provincias de Catamarca, Chaco,
Corrientes, Formosa, Jujuy, La Rioja, Misiones, Salta, Santiago del Estero o Tucuman,
beneficio por la incorporacion de nuevos puestos de trabajo. Reduccion de
contribuciones patronales destinada a empleadores del sector privado, aplicable a
nuevas incorporaciones de trabajadores. Se modifica la Resolucion General 4984/2021
(A.F.LP.), referida a la reduccion de contribuciones patronales destinada a empleadores
del sector privado, aplicable a nuevas incorporaciones de trabajadoras y trabajadores, a
efectos de comprender dentro de los alcances del mentado beneficio las contrataciones

efectuadas entre el dia 1 de abril de 2021 y el dia 30 de junio de 2022.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2650/Resoluci%C3%B3n%205137.pdf

() Decreto 51
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Se convoca al Honorable Congreso de la Nacion a Sesiones Extraordinarias desde el 1°
hasta el 28 de febrero de 2022, para tratar proyectos que se detallan en el anexo.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2676/Decret0%2051-2022.pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2676/Anexo.pdf

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

®  Resolucion De Firma Conjunta 460 - Jefatura De Gabinete De MinistrosY
Ministerio De Salud

Rectificada por la Resolucion de Firma Conjunta 474/2021, del Ministerio de Jefatura
de Gabinete de Ministros y Ministerio de Salud, mediante la cual se establece el “PASE
LIBRE COVID” como requisito para asistir a aquellas actividades realizadas en el
territorio provincial que representan mayor riesgo epidemiologico, ademas de cumplir
con los protocolos, recomendaciones e instrucciones de las autoridades sanitarias. El
mismo consistira en la acreditacion, por parte de todas las personas mayores de trece
(13) anos, de al menos dos dosis de la vacuna contra la COVID-19, aplicadas por lo
menos catorce (14) dias antes, ya sea mediante App “VacunatePBA”, App “Mi
Argentina” o el carnet de vacunacion en formato carton o tarjeta.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2724/Resolucion%20460%20-%20BS%20AS.pdf

®  Resolucion Conjunta 3 - Ministerio de Jefatura de Gabinete de Ministros y
Ministerio de Salud

Aprobacion de la actualizacion del documento “Pautas de cuarentena de contactos
estrechos para poblacion general”

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2651/Resolucion%20Conjunta%?203.pdf

CIUDAD DE BUENOS AIRES

®  Compendio de Normas - Emergencia Sanitaria

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2679/Compendio%20normas%20GCABA%202021.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2676/Decreto%2051-2022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2676/Anexo.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fnormas.gba.gob.ar%2Far-b%2Fresolucion-conjunta%2F2021%2F460%2F268879&data=04%7C01%7Clorenzo.gnecco%40mcolex.com%7C121caf758f4542a4bf6b08d9e57a45f7%7Cccb2b57cfacd4f90b626dd411c9c0ff2%7C0%7C0%7C637793136144726362%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=0Mo7rfPXrt9ThsMEwDeUa7cdWO5f4rBYlChgWtUtyf8%3D&reserved=0
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2724/Resolucion%20460%20-%20BS%20AS.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2651/Resolucion%20Conjunta%203.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2679/Compendio%20normas%20GCABA%202021.pdf

1%

ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

® leyo647l

Busqueda Laboral Equitativa. Regula el contenido de las ofertas laborales de empleo y
los requerimientos de informacion y antecedentes en el ambito privado y publico de la
Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con la finalidad de promover la igualdad de
oportunidades en la identificacion del talento, reclutamiento y acceso laboral en
condiciones de equidad y no discriminacion.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2658/Ley9%206471%20B%C3%BAsqueda%20Laboral%20Equit
ativa.pdf

®  Decreto de Necesidad y Urgencia 1

Emergencia sanitaria. Prorroga hasta el 28 de febrero de 2022 la emergencia sanitaria
declarada por Decreto de Necesidad y Urgencia 1/2020 y sus modificatorios, en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, con la finalidad de atender y adoptar
las medidas necesarias para prevenir y reducir el riesgo de propagacion del contagio en
la poblacion del coronavirus (COVID-19), contemplando el funcionamiento de las
actividades autorizadas en el marco de los protocolos aprobados para cada caso.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2685/DNU%201-2022.pdf

NEUQUEN

e Resolucion 348

Aprueba la reglamentacion del Programa de Acompanamiento al Primer Empleo Joven
en los términos del Articulo 27 de la Ley 3275, que como Anexo Unico forma parte de la
Resolucion, en todo aquello que resulte competencia de la Direccion Provincial de

Rentas.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2652/Resolucion%20348%20-%20Neuquen.pdf

e ley3325

Aprueba el Titulo III del Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal del Ente

Provincial de Energia del Neuquén (Epen) como Anexo Unico integrante de la ley.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2667/Ley9%203325%20-%20Neuquen.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2658/Ley%206471%20B%C3%BAsqueda%20Laboral%20Equitativa.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2658/Ley%206471%20B%C3%BAsqueda%20Laboral%20Equitativa.pdf
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fboletinoficialpdf.buenosaires.gob.ar%2Futil%2Fimagen.php%3Fidn%3D511823%26idf%3D1&data=04%7C01%7Clorenzo.gnecco%40mcolex.com%7C2e961b56b1f24925e7d908d9e4ef5926%7Cccb2b57cfacd4f90b626dd411c9c0ff2%7C0%7C0%7C637792541733866140%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000&sdata=lYgOx2goZPb6IAYzr6xTdlxU5ZC%2FSXurUx6qdv9xSvY%3D&reserved=0
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2685/DNU%201-2022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2652/Resolucion%20348%20-%20Neuquen.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2667/Ley%203325%20-%20Neuquen.pdf
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CORDOBA

e Resolucion 72 — Letra: D

Prorroga hasta el 30 de Abril de 2022 la fecha prevista en el segundo parrafo del articulo
5° del Decreto N° 522/2020 y sus modificatorios y la fecha referida en el primer parrafo
de los articulos 1° y 2° del Decreto N° 464/2021 y su modificatorio. Por medio de dichos
Decretos el Gobierno Provincial otorga beneficios tributarios en el marco de la situacion

epidemiologica en el territorio nacional producto del Coronavirus (COVID-19).
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2725/Resolucion%2072%20letra%20D%20-%20Cordoba.pdf

e Resolucion 185

Implementar en forma gradual el sistema “Tribunal Digital de la Provincia de Cordoba
(TriDi)”, para la gestion integral de tramites del Tribunal de Cuentas, de acuerdo a los
instructivos que se pongan a disposicion en la pagina web oficial de dicho 6rgano de

control y/o en el sistema informatico, en el marco de la Ley N° 7.630.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2653/Resolucion%20185%20-%20Cordoba.pdf

e Leyl0780

Tiene por objeto garantizar un sistema integral, permanente, eficiente, calificado y con
perspectiva de género del ejercicio de la enfermeria en el ambito de la Provincia de
Cordoba, sin perjuicio de lo establecido por la Ley N° 6222 -Ejercicio de las Profesiones

y Actividades relacionadas con la Salud.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2673/Ley%20107809%20-%20Cordoba.pdf

e Resolucion 72 - Letra: F

Aprueba los indices de movilidad correspondientes a los sectores nominados en el
Anexo Unico de esta resolucion, en funcion de las variaciones salariales establecidas al

personal en actividad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley N°
8024.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2726/Resolucion%2072%20letra%?20EF%20-%20Cordoba.pdf

e Leyl0787

Crea la “Marca Provincia de Cordoba” como herramienta de identidad, promocion y
desarrollo de los bienes y servicios producidos por personas humanas o juridicas



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2725/Resolucion%2072%20letra%20D%20-%20Cordoba.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2653/Resolucion%20185%20-%20Cordoba.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2673/Ley%2010780%20-%20Cordoba.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2726/Resolucion%2072%20letra%20F%20-%20Cordoba.pdf
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radicadas en el territorio de la Provincia de Cordoba que se comercializan en el ambito

regional, nacional e internacional.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2672/Ley%20107879%20-%20Cordoba.pdf

e Decreto 1546

Establecio, en todo el territorio de la Provincia de Cordoba, ademas del cumplimiento
de los protocolos, recomendaciones e instrucciones de las autoridades sanitarias, el
“PASE SANITARIO COVID-19” como requisito para la asistencia a las actividades en
que el porcentaje del aforo habilitado implique asistencia de mas de mil personas en un
espacio abierto, cerrado o al aire libre.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2662/Decret0%201546%20-%20Cordoba.pdf

° Resolucion 38 — Ministerio de Salud

Se aprueba las pautas que debera observar el personal estratégico priorizado a los fines
de reincorporarse a sus actividades laborales de manera segura, evitando la propagacion
del COVID., se establece que en ningtin caso el costo de los barbijos N95, mascaras y
test de antigenos a los que hace referencia el Protocolo implicara costo alguno para el
personal de que se trata y debera correr por cuenta del empleador.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2727/Resolucion%2038%20-%20Cordoba.pdf

) Decreto 36

Prorroga en el territorio de la Provincia las medidas de prevencion sanitaria en vigencia
a partir del 20 de enero de 2022 hasta el 09 de febrero de 2022 inclusive.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2665/Decret0%20369%20-%20Cordoba.pdf

SANTA FE

e Ley 14059

La Provincia de Santa Fe se adhiere a la Ley Nacional N° 27153 Ejercicio Profesional de

la Musicoterapia.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2656/Ley%2014059%20-%20Santa%20Fe.pdf

e Decreto 2915



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2672/Ley%2010787%20-%20Cordoba.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2662/Decreto%201546%20-%20Cordoba.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2727/Resolucion%2038%20-%20Cordoba.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2665/Decreto%2036%20-%20Cordoba.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2656/Ley%2014059%20-%20Santa%20Fe.pdf
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La Provincia de Santa Fe se adhiere a las disposiciones de la Decision Administrativa N°
1198/21 de la Jefatura de Gabinete de Ministros de la Nacion, que establece la necesidad
de que toda persona que haya cumplido los trece (13) anos de edad y que asista a las
Actividades de Mayor Riesgo Epidemiologico y Sanitario, debera acreditar que posee
un esquema de vacunacion completo contra la COVID-19, aplicado al menos catorce
(14) dias corridos antes de la asistencia a la actividad o evento, exhibiéndolo ante el

requerimiento de personal ptblico o privado designado para su constatacion.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2659/Decret0%202915%20-%20Santa%20Fe.pdf

®  Compendio Normativo en Materia de Género
Normativa Nacional. Normativa de la Provincia de Santa Fe. Normativa Municipal de
Rosario.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2689/Compendio%20Normativo%20en%20Matieria%20de%2
0G%C3%A9%nero.9%20Nac%20v%20Prov9%20S%20Fe.pdf

° Resolucion 3 - Ministerio de Gestion Pablica

Periodo de Aislamiento Casos confirmados y contactos estrechos. Se determina el
periodo en que deberan de permanecer en aislamiento como medida sanitaria
preventiva las personas que revistan la condicion de “casos confirmados” o “contacto
estrecho”.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2671/Resolucion%?2039%20-%20Santa%20Fe.pdf

SAN JUAN

o Ley 2284

Crea el Colegio de Profesionales en Instrumentacion Quirtrgica, con sede en la Ciudad

de San Juan y jurisdiccion en todo el territorio de la Provincia de San Juan.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2664/Ley%202284%20-%20San%20Juan.pdf

° Decreto 1486

Adhiere al Decreto Nacional de Necesidad y Urgencia N° 514/2021, por el cual el
Gobierno Nacional dispone la complementariedad entre las politicas de proteccion
social y el acceso al trabajo registrado, mediante la compatibilidad de la percepcion de



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2659/Decreto%202915%20-%20Santa%20Fe.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2689/Compendio%20Normativo%20en%20Matieria%20de%20G%C3%A9nero.%20Nac%20y%20Prov%20S%20Fe.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2689/Compendio%20Normativo%20en%20Matieria%20de%20G%C3%A9nero.%20Nac%20y%20Prov%20S%20Fe.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2671/Resolucion%203%20-%20Santa%20Fe.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2664/Ley%202284%20-%20San%20Juan.pdf
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los beneficios de los planes y programas sociales y de empleo, con el trabajo registrado
en las modalidades de contratacion temporarias del sector rural.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2686/Decret0%201486%20-%20San%20 Juan.pdf

MENDOZA

e Decreto 2054

Otorga asueto al personal de la Administracion Publica Provincial los dias 24 y 31 de
diciembre de 2021, con excepcion de las Areas del Ministerio de Gobierno, Trabajo y
Justicia, necesarias para la habilitacion, suscripcion y numeracion del despacho de
normas legales del Sr. Gobernador de la Provincia y al Boletin Oficial de la Provincia

para las publicaciones pertinentes.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2682/Decret0%202054%20-%20Mendoza.pdf

e Decreto Municipal 1921

Otorga asueto al personal de la Municipalidad de la Ciudad de Mendoza, los dias 24 y
31 de Diciembre de 2021. La medida alcanza a todas las dependencias municipales y sus
delegaciones e incluye las areas de atencion al publico, con excepcion de las guardias

esenciales que por cada Secretaria se dispongan.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2677/Decret0%201921%20-%20Mendoza.pdf

SAN LUIS

e Resolucion 158

Aprueba el protocolo para la manipulacion de explosivos, destinados a productores
mineros, incluyendo como parte integrante a los Anexos I y II. Dicho proyecto fue
elaborado en funcion de la necesidad de regular situaciones que han tenido lugar al
momento de llevar a cabo voladuras con el objetivo de extraer mineral en diferentes

zonas de la provincia de San Luis.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2655/Resolucion9%20158%20-%20San%20%20Luis.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2686/Decreto%201486%20-%20San%20Juan.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2682/Decreto%202054%20-%20Mendoza.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2677/Decreto%201921%20-%20Mendoza.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2655/Resolucion%20158%20-%20San%20%20Luis.pdf
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SALTA

e Resolucion 30

Prorroga a partir del 1 de diciembre y hasta el 31 de diciembre de 2021 inclusive, la
vigencia de las medidas, decisiones y recomendaciones adoptadas por la Resolucion N°
28/2021, modificada por la Resolucion N°29/2021 del Comité Operativo de Emergencia,
las cuales tienen como objeto establecer medidas generales y minimas de prevencion y
regular la realizacion de las actividades de mayor riesgo epidemiologico y sanitario para
todo el territorio Provincial; con las modificaciones que se incorporan con la presente

resolucion.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2654/R esolucion%2030%20-%20Salta.pdf

®  Compendio de normas de emergencia
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2663/COMPENDIO Normas9%20Emergencia%20Covid.9%20Sa

lta.pdf

®  Resolucion 3

Establece Medidas Preventivas Generales y regula las Actividades de Mayor Riesgo
Epidemiologico y Sanitario, con el fin de mitigar el impacto de la pandemia por COVID-
19, segtn el contexto epidemiologico, sanitario y de avance del plan de vacunacion en

todo el territorio provincial.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2728/Resolucion%?203%20-%20Salta.pdf

CORRIENTES

[ DECRETO 2503
Se crea en el ambito del Ministerio de Coordinacion y Planificacion el “Observatorio

Provincial de Politicas Publicas con Perspectiva e Igualdad de Género”
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2660/Decret0%202503%20-%20Corrientes.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2654/Resolucion%2030%20-%20Salta.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2663/COMPENDIO_Normas%20Emergencia%20Covid.%20Salta.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2663/COMPENDIO_Normas%20Emergencia%20Covid.%20Salta.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2728/Resolucion%203%20-%20Salta.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2660/Decreto%202503%20-%20Corrientes.pdf
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EXTRANJERA!
CHILE

° Ley N° 21.409

Descanso reparatorio para las trabajadoras y los trabajadores de la salud que especifica,
en reconocimiento a la labor desempenada durante la pandemia por Covid-19.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2648/Chile%20ley9%2021409.pdf

° Ley N° 21.419

Crea la pension garantizada universal y modifica los cuerpos legales que especifica.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2649/Chile%20Ley%2021419.pdf

®  Acuerdo S/N.
Aprueba normas para Evaluacion y Calificacion del grado de Invalidez de trabajadores
afiliados al Nuevo Sistema Previsional. 82. Edicion.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2693/Chile.9%20Acuerdo-S N ENE-
2022.Normas%?20evaluac%20vy%20calif.%20invalidez.9%20pdf . pdf

= Decreto 64

Modifica Decreto N° 6, de 2019, del Ministerio Del Trabajo y Prevision Social, que
establece componentes, lineas de accion y procedimientos del Programa De
Reconversion Laboral.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2657/Decreto-649%20-%20Chile.pdf

= Decreto 67

1 Fuente: Centro de Informacién, MCOLEX.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2648/Chile%20ley%2021409.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2649/Chile%20Ley%2021419.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2693/Chile.%20Acuerdo-S_N_ENE-2022.Normas%20evaluac%20y%20calif.%20invalidez.%20pdf.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2693/Chile.%20Acuerdo-S_N_ENE-2022.Normas%20evaluac%20y%20calif.%20invalidez.%20pdf.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2657/Decreto-64%20-%20Chile.pdf
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Modifica decreto N® 28, De 2011, que establece componentes, lineas de accion,
procedimientos, modalidades y mecanismos de control del Programa de Formacion en
el Puesto de Trabajo. Bonificacion para cuidado de nifos/as menores de dos afios.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2666/Decreto-67-Chile.pdf

= Resolucion 37 Exenta

Subsecretaria Del Trabajo. Modifica Resolucion N2 625 Exenta, de 2020, que califica la
situacion de Emergencia Laboral - Linea emergencia laboral Covid-19, del Programa de
Formacion en el Puesto de Trabajo.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2668/Resolucion-37-EXENTA-Chile.pdf

BRASIL

® lLeyl4297

Medidas minimas de proteccion para repartidores trabajadores a través de
plataformas.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2688/1ey%2014297%20-%20Brasil.pdf

COLOMBIA

® Ley 2191

Desconexion laboral

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2680/Colombia%20L EY%202191%20Desconexi%C3%B3n%?201
aboral9%20Enero%202022.pdf

° Ley 2174

Licencia paga para padres para cuidado de hijos con enfermedad o condicion terminal.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2681/Colombia%20LEY%2021749%20DICI2021.Licencia%20p.
920cuidad09%20hijos%20condic.9%20terminal,%20pdf.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2666/Decreto-67-Chile.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2668/Resolucion-37-EXENTA-Chile.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2688/Ley%2014297%20-%20Brasil.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2680/Colombia%20LEY%202191%20Desconexi%C3%B3n%20laboral%20Enero%202022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2680/Colombia%20LEY%202191%20Desconexi%C3%B3n%20laboral%20Enero%202022.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2681/Colombia%20LEY%202174%20DICI2021.Licencia%20p.%20cuidado%20hijos%20condic.%20terminal,%20pdf.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2681/Colombia%20LEY%202174%20DICI2021.Licencia%20p.%20cuidado%20hijos%20condic.%20terminal,%20pdf.pdf
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®  Circular Conjunta 4

Ministerio del Trabajo. Recomendaciones para la proteccion laboral durante el cuarto
pico de la pandemia por Sars-Cov-2 (Covid-19).

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2687/Circular%20%20004-2022%20-%20Colombia.pdf

BOLIVIA

= Resolucion Ministerial 29

Ministerio de Trabajo, Empleo, y Prevision Social. Aprobacion de “Protocolo Especifico
de Bioseguridad frente a la Covid-19 para empresas o establecimientos laborales del
sector publico y privado que abarcan dentro de sus servicios la actividad turistica.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2669/RESOLUCION-MINISTERIAL-N-029-20229%20-
920Bolivia.pdf

4.- ACTIVIDAD PARLAMENTARIA - PROYECTOS DE LEY?

Proyectos presentados

PODER EJECUTIVO NACIONAL

o 0014

Proyecto de ley de compre argentino y desarrollo para proveedores.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2647/0014-PE-2021%20-
9620Ley%20de%20compredo20argentino%20y%20desarrollo%?20para%?20proveedores..pdf

2 Fuente: Centro de Informacién, MCOLEX.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2687/Circular%20%20004-2022%20-%20Colombia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2669/RESOLUCION-MINISTERIAL-N-029-2022%20-%20Bolivia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2669/RESOLUCION-MINISTERIAL-N-029-2022%20-%20Bolivia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2647/0014-PE-2021%20-%20Ley%20de%20compre%20argentino%20y%20desarrollo%20para%20proveedores..pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2647/0014-PE-2021%20-%20Ley%20de%20compre%20argentino%20y%20desarrollo%20para%20proveedores..pdf
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° 0015

Proyecto de ley por el cual se modifica la ley 24977, incorporando el Puente de Inclusion
Fiscal al Régimen Simplificado para Pequenos Contribuyentes.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2646/0015-PE-20219%20-

9620Incorporaci%C3%B3n%20del%20Puente%20de%20Inclusi%C3%B3n%20Fiscal%20al%20R % C3%A9gi
men%20Simplificad0%20para%20Peque%C3%Blos%20Contribuyentes.pdf

CAMARA DE DIPUTADOS

LEGISLACION GENERAL

° 4529
Derogacion de las leyes 20.680 de abastecimiento y 26.991 de regulacion de las
relaciones de produccion y consumo. Modificacion de las leyes 21.845y 24.344 y 26.992.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2522/4529-D-2021%20-
9620Derogaci%C3%B3n%20de%20129%20ley%20de%20abastecimiento.pdf

o 4539

Proyecto de ley. Modificacion de la ley de biocombustibles 27.640.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2639/4539-D-20219%20-
9%20Ley9%20de%20biocombustibles.pdf

[ 4638

Proyecto de ley de extincion de dominio sobre los bienes provenientes de actividades
ilicitas.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2633/4638-D-20219%20-

9%20Extinci%C3%B3n%20de%20dominio%20sobre%20l0os%20bienesYo20provenientesYo20de%20actividade
$9%20i1%C3%ADcitas.pdf

® 4920



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2646/0015-PE-2021%20-%20Incorporaci%C3%B3n%20del%20Puente%20de%20Inclusi%C3%B3n%20Fiscal%20al%20R%C3%A9gimen%20Simplificado%20para%20Peque%C3%B1os%20Contribuyentes.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2646/0015-PE-2021%20-%20Incorporaci%C3%B3n%20del%20Puente%20de%20Inclusi%C3%B3n%20Fiscal%20al%20R%C3%A9gimen%20Simplificado%20para%20Peque%C3%B1os%20Contribuyentes.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2646/0015-PE-2021%20-%20Incorporaci%C3%B3n%20del%20Puente%20de%20Inclusi%C3%B3n%20Fiscal%20al%20R%C3%A9gimen%20Simplificado%20para%20Peque%C3%B1os%20Contribuyentes.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2522/4529-D-2021%20-%20Derogaci%C3%B3n%20de%20la%20ley%20de%20abastecimiento.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2522/4529-D-2021%20-%20Derogaci%C3%B3n%20de%20la%20ley%20de%20abastecimiento.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2639/4539-D-2021%20-%20Ley%20de%20biocombustibles.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2639/4539-D-2021%20-%20Ley%20de%20biocombustibles.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2633/4638-D-2021%20-%20Extinci%C3%B3n%20de%20dominio%20sobre%20los%20bienes%20provenientes%20de%20actividades%20il%C3%ADcitas.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2633/4638-D-2021%20-%20Extinci%C3%B3n%20de%20dominio%20sobre%20los%20bienes%20provenientes%20de%20actividades%20il%C3%ADcitas.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2633/4638-D-2021%20-%20Extinci%C3%B3n%20de%20dominio%20sobre%20los%20bienes%20provenientes%20de%20actividades%20il%C3%ADcitas.pdf
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Proyecto de ley de modificacion de los plazos y precios para la locacion de inmuebles

del Codigo Civil y Comercial de la Nacion (Ley 27.551).

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2607/4920-D-20219%20-
9%20Modificaci%C3%B3n%20de%20locaci%C3%B3n%20de%20inmuebles%20CCCN.pdf

° 4966

Proyecto de ley para declarar al 2022 como “Afo Homenaje a los 40 anos de la gesta de
Malvinas, a sus veteranos y caidos”. Durante el ano 2022, toda la documentacion oficial
deberd llevar en el margen superior derecho un sello con la leyenda: 2022- "ANO DE
HOMENAJE A LOS 40 ANOS DE LA GESTA DE MALVINAS, A SUS VETERANOS Y
CAIDOS”.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2604/4966-D-2021920-

9%20declarar%20al%202022%20com0%20%E2%80%9CA%C3%B10%20Homenaje%20a%2010s%2040%20a
9%C3%B105%20de%?201a%20gesta%20de%20Malvinas,%20a%?20sus%20veteranos%20y%20ca%C3%ADdos.

pdf

PRESUPUESTO Y HACIENDA

° 4574

Proyecto de ley de promocion del hidrogeno verde.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2638/4574-D-20219%20-
9%20Promoci%C3%B3n%?20del%20hidrogeno%20verde.pdf

o 4596

Proyecto de ley sobre el régimen de regulacion y promocion para la explotacion del litio.
Modificacion de las leyes 24.196 y 25.675.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2637/4596-D-20219%20-
9%20Explotaci%C3%B3n%20de%20litio.pdf

[ 4613

Proyecto de ley sobre el régimen de proteccion y desarrollo nacional del litio. Creacion
de yacimientos litiferos fiscales sociedad de Estado.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2607/4920-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20locaci%C3%B3n%20de%20inmuebles%20CCCN.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2607/4920-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20locaci%C3%B3n%20de%20inmuebles%20CCCN.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2604/4966-D-2021%20-%20declarar%20al%202022%20como%20%E2%80%9CA%C3%B1o%20Homenaje%20a%20los%2040%20a%C3%B1os%20de%20la%20gesta%20de%20Malvinas,%20a%20sus%20veteranos%20y%20ca%C3%ADdos.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2604/4966-D-2021%20-%20declarar%20al%202022%20como%20%E2%80%9CA%C3%B1o%20Homenaje%20a%20los%2040%20a%C3%B1os%20de%20la%20gesta%20de%20Malvinas,%20a%20sus%20veteranos%20y%20ca%C3%ADdos.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2604/4966-D-2021%20-%20declarar%20al%202022%20como%20%E2%80%9CA%C3%B1o%20Homenaje%20a%20los%2040%20a%C3%B1os%20de%20la%20gesta%20de%20Malvinas,%20a%20sus%20veteranos%20y%20ca%C3%ADdos.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2604/4966-D-2021%20-%20declarar%20al%202022%20como%20%E2%80%9CA%C3%B1o%20Homenaje%20a%20los%2040%20a%C3%B1os%20de%20la%20gesta%20de%20Malvinas,%20a%20sus%20veteranos%20y%20ca%C3%ADdos.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2638/4574-D-2021%20-%20Promoci%C3%B3n%20del%20hidrogeno%20verde.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2638/4574-D-2021%20-%20Promoci%C3%B3n%20del%20hidrogeno%20verde.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2637/4596-D-2021%20-%20Explotaci%C3%B3n%20de%20litio.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2637/4596-D-2021%20-%20Explotaci%C3%B3n%20de%20litio.pdf
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https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2636/4613-D-20219%20-
9%20Protecci%C3%B3n%20del%20litio.pdf

° 4661
Proyecto de ley de creacion de la comision de redaccion del Anteproyecto del Codigo
Ambiental para la Republica Argentina.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2628/4661-D-2021%20-
9%20Comision%20del%20C%C3%B3digo%20Ambiental.pdf

° 4683

Proyecto de ley de declaracion de la emergencia economica para las personas humanas
tomadoras de créditos hipotecarios, prendarios o personales en bancos estatales y
privados.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2623/4683-D-2021-
920Declaraci%C3%B3n%20de%20emergencia%20econ%C3%B3mica.pdf

° 4702

Proyecto de ley de sistema de proteccion de los inmuebles que se destinen a la locacion
y/o comodato. Régimen. Modificacion de la ley 23.898.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2621/4702-D-20219%20-

9%20Protecci%C3%B3n%20de%20inmuebles%20destinad0s%20a%20locaci%C3%B3n%20y-
0%20comodato.pdf

® 4697

Proyecto de ley. Presupuestos minimos de proteccion ambiental para la gestion de los
envases y envases post consumo en el marco de la promocion de la economia circular.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2622/4697-D-20219%20-%20Ley%20de%20envases.pdf

) 4703

Proyecto de ley. Creacion del Registro Nacional de Beneficiarios Finales en el Ambito
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos de la Nacion. Modificacion de la ley
26.047 sobre Registro Nacional de Entidades.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2636/4613-D-2021%20-%20Protecci%C3%B3n%20del%20litio.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2636/4613-D-2021%20-%20Protecci%C3%B3n%20del%20litio.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2628/4661-D-2021%20-%20Comision%20del%20C%C3%B3digo%20Ambiental.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2628/4661-D-2021%20-%20Comision%20del%20C%C3%B3digo%20Ambiental.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2623/4683-D-2021-%20Declaraci%C3%B3n%20de%20emergencia%20econ%C3%B3mica.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2623/4683-D-2021-%20Declaraci%C3%B3n%20de%20emergencia%20econ%C3%B3mica.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2621/4702-D-2021%20-%20Protecci%C3%B3n%20de%20inmuebles%20destinados%20a%20locaci%C3%B3n%20y-o%20comodato.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2621/4702-D-2021%20-%20Protecci%C3%B3n%20de%20inmuebles%20destinados%20a%20locaci%C3%B3n%20y-o%20comodato.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2621/4702-D-2021%20-%20Protecci%C3%B3n%20de%20inmuebles%20destinados%20a%20locaci%C3%B3n%20y-o%20comodato.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2622/4697-D-2021%20-%20Ley%20de%20envases.pdf
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https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2620/4703-D-20219%20-
9%20Registro%20Nacional9%20de%20Beneficiarios9%20Finales.pdf

) 4710

Proyecto de ley de creacion del patrocinio tributario obligatorio integrado a la ley 11.683.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2619/4710-D-20219%20-
9%20Patrocinio%20Letrado%200bligatorio.pdf

° 4762

Proyecto de ley. Modificacion del régimen federal de responsabilidad de
Responsabilidad Fiscal (Ley 25.917) sobre la creacion del Registro Nacional de
Incumplimiento del Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2615/4762-D-20219%20-

9%20Registro%20Nacional%?20de%20Incumplimiento%20del%20R % C3%A9gimen%20Federal9%20de%20R
esponsabilidad9%20Fiscal.pdf

® 4807

Proyecto de ley de régimen de industrializacion federal.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2613/4807-D-20219%20-
9%20R%C3%A9¢imen%20de%20industrializaci%C3%B3n%20federal.pdf

® 4837

Proyecto de ley de promocion industrial y del conocimiento.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2610/4837-D-2021%20-
920Promoci%C3%B3n%20industrial%20y%20conocimiento.pdf

® 4927
Proyecto de ley de modificacion del articulo 25 sobre actualizacion de la escala de la ley
del impuesto sobre los bienes personales (Ley 23.966).

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2606/4927-D-2021%20-
9%20Actualizaci%C3%B3n%20de%?20escala%20de%20bienes%20personales.pdf

o 2150



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2620/4703-D-2021%20-%20Registro%20Nacional%20de%20Beneficiarios%20Finales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2620/4703-D-2021%20-%20Registro%20Nacional%20de%20Beneficiarios%20Finales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2619/4710-D-2021%20-%20Patrocinio%20Letrado%20Obligatorio.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2619/4710-D-2021%20-%20Patrocinio%20Letrado%20Obligatorio.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2615/4762-D-2021%20-%20Registro%20Nacional%20de%20Incumplimiento%20del%20R%C3%A9gimen%20Federal%20de%20Responsabilidad%20Fiscal.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2615/4762-D-2021%20-%20Registro%20Nacional%20de%20Incumplimiento%20del%20R%C3%A9gimen%20Federal%20de%20Responsabilidad%20Fiscal.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2615/4762-D-2021%20-%20Registro%20Nacional%20de%20Incumplimiento%20del%20R%C3%A9gimen%20Federal%20de%20Responsabilidad%20Fiscal.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2613/4807-D-2021%20-%20R%C3%A9gimen%20de%20industrializaci%C3%B3n%20federal.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2613/4807-D-2021%20-%20R%C3%A9gimen%20de%20industrializaci%C3%B3n%20federal.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2610/4837-D-2021%20-%20Promoci%C3%B3n%20industrial%20y%20conocimiento.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2610/4837-D-2021%20-%20Promoci%C3%B3n%20industrial%20y%20conocimiento.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2606/4927-D-2021%20-%20Actualizaci%C3%B3n%20de%20escala%20de%20bienes%20personales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2606/4927-D-2021%20-%20Actualizaci%C3%B3n%20de%20escala%20de%20bienes%20personales.pdf
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Proyecto de ley que modifica el articulo 24 de la ley 23.966 de impuesto sobre los bienes
personales sobre el incremento del minimo no imponible del impuesto sobre los bienes
personales.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2645/2150-D-20219%20-
9%20Actualizaci%C3%B3n%20de%20escala%20bienes%20personales.pdf

° 4975

Proyecto de ley de promocion de empleo. Régimen.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2601/4975-D-20219%20-
9620Ley%20de%20Promoci9%C3%B3n%20de%20Empleo.pdf

° 4967

Proyecto de ley que modifica la Ley 24156 de Administracion Financiera y de los
Sistemas de Control del Sector Publico Nacional. Modificaciones sobre plazos ciertos
y mecanismos idoneos para contar con un presupuesto nacional debatido y aprobado
en el Congreso de la Nacion.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2603/4967-D-20219%20-

9%20Modificaci%C3%B3n%20de%201a%20Ley9%2024156%20de%20Administraci%C3%B3n%20Financiera%
20v9%20de%20105%20Sistemas20de%20Control%20del9%20Sector%20Publico%20Nacional.pdf

° 4969

Proyecto de ley que modifica el articulo 37 sobre limites a las facultades del Poder
Ejecutivo Nacional, de la Ley 24156 de Administracion Financiera y de los Sistemas de
Control del Sector Pablico Nacional.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2602/4969-D-2021%20-
952019 C3%ADmites%20a%20las%20facultades%20del%20Poder%20Fjecutivo%20Nacional.pdf

[ 4986

Proyecto de ley de incorporacion a los regimenes especiales y/o diferenciales
jubilatorios a las personas que realizan trabajos en altura en empresas de redes de
telecomunicaciones.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2600/4986-D-2021%20-
9%20Incorporaci9%C39%B3n%20a%2010s%20reg%C3%ADmenes%20especialesd20y-

0%20diferenciales%?20jubilatorios%20a%20las%20personas%20que%20realizan%20trabajos%20en%20altu
12%20en%20empresasf%20de%%20redes%20de%20telecomunicaciones..pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2645/2150-D-2021%20-%20Actualizaci%C3%B3n%20de%20escala%20bienes%20personales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2645/2150-D-2021%20-%20Actualizaci%C3%B3n%20de%20escala%20bienes%20personales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2601/4975-D-2021%20-%20Ley%20de%20Promoci%C3%B3n%20de%20Empleo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2601/4975-D-2021%20-%20Ley%20de%20Promoci%C3%B3n%20de%20Empleo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2603/4967-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20Ley%2024156%20de%20Administraci%C3%B3n%20Financiera%20y%20de%20los%20Sistemas%20de%20Control%20del%20Sector%20Publico%20Nacional.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2603/4967-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20Ley%2024156%20de%20Administraci%C3%B3n%20Financiera%20y%20de%20los%20Sistemas%20de%20Control%20del%20Sector%20Publico%20Nacional.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2603/4967-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20Ley%2024156%20de%20Administraci%C3%B3n%20Financiera%20y%20de%20los%20Sistemas%20de%20Control%20del%20Sector%20Publico%20Nacional.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2602/4969-D-2021%20-%20l%C3%ADmites%20a%20las%20facultades%20del%20Poder%20Ejecutivo%20Nacional.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2602/4969-D-2021%20-%20l%C3%ADmites%20a%20las%20facultades%20del%20Poder%20Ejecutivo%20Nacional.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2600/4986-D-2021%20-%20Incorporaci%C3%B3n%20a%20los%20reg%C3%ADmenes%20especiales%20y-o%20diferenciales%20jubilatorios%20a%20las%20personas%20que%20realizan%20trabajos%20en%20altura%20en%20empresas%20de%20redes%20de%20telecomunicaciones..pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2600/4986-D-2021%20-%20Incorporaci%C3%B3n%20a%20los%20reg%C3%ADmenes%20especiales%20y-o%20diferenciales%20jubilatorios%20a%20las%20personas%20que%20realizan%20trabajos%20en%20altura%20en%20empresas%20de%20redes%20de%20telecomunicaciones..pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2600/4986-D-2021%20-%20Incorporaci%C3%B3n%20a%20los%20reg%C3%ADmenes%20especiales%20y-o%20diferenciales%20jubilatorios%20a%20las%20personas%20que%20realizan%20trabajos%20en%20altura%20en%20empresas%20de%20redes%20de%20telecomunicaciones..pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2600/4986-D-2021%20-%20Incorporaci%C3%B3n%20a%20los%20reg%C3%ADmenes%20especiales%20y-o%20diferenciales%20jubilatorios%20a%20las%20personas%20que%20realizan%20trabajos%20en%20altura%20en%20empresas%20de%20redes%20de%20telecomunicaciones..pdf
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e 5036
Proyecto de ley sobre actualizacion de la escala del impuesto sobre los bienes

personales (ley 23.966).

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2598/5036-D-2021%20-
9%20Actualizaci%C3%B3n%20de%201la%20escala%20del%20impuesto9%20sobre%20los%20bienes%20pers

onales.pdf

e 5045
Proyecto de ley de creacion del “Régimen de Fomento al Desarrollo Agroindustrial
Exportador™.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2597/5045-D-20219%20-
9620R%C3%A9¢imen%20de%20Foment0%20al%20Desarrollo%20Agroindustrial%20Exportador.pdf

LEGISLACION DEL TRABAJO

) 4521

Proyecto de ley de prohibicion de la exigencia obligatoria de fotografias en el
Curriculum Vitae por parte del empleador.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2521/4521-D-20219%20-9%20F0t0%20en%20el9%20CV.pdf

o 4562

Proyecto de ley de creacion del programa de promocion para el empleo universitario.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2523/4562-D-2021%20-
920Promoci%C3%B3n%20de%20empleo%20universitario.pdf

[ 4616

Proyecto de ley de proteccion integral de las personas discapacitadas (ley 22.431).
Modificacion del articulo 8 sobre paridad de género del cupo laboral preferencial
destinado a mujeres con discapacidad.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2598/5036-D-2021%20-%20Actualizaci%C3%B3n%20de%20la%20escala%20del%20impuesto%20sobre%20los%20bienes%20personales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2598/5036-D-2021%20-%20Actualizaci%C3%B3n%20de%20la%20escala%20del%20impuesto%20sobre%20los%20bienes%20personales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2598/5036-D-2021%20-%20Actualizaci%C3%B3n%20de%20la%20escala%20del%20impuesto%20sobre%20los%20bienes%20personales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2597/5045-D-2021%20-%20R%C3%A9gimen%20de%20Fomento%20al%20Desarrollo%20Agroindustrial%20Exportador.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2597/5045-D-2021%20-%20R%C3%A9gimen%20de%20Fomento%20al%20Desarrollo%20Agroindustrial%20Exportador.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2521/4521-D-2021%20-%20Foto%20en%20el%20CV.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2523/4562-D-2021%20-%20Promoci%C3%B3n%20de%20empleo%20universitario.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2523/4562-D-2021%20-%20Promoci%C3%B3n%20de%20empleo%20universitario.pdf
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https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2525/4616-D-2021%20-
9%20Modificaci%C3%B3n%20de%20ley%20de%20protecci%C3%B3n%20integral%20de%20personas%20di
scapacitadas%20.pdf

° 4636

Proyecto de ley de asociaciones sindicales (ley 23.551). Modificaciones sobre incorporar
la presentacion de una declaracion jurada por parte de quienes resulten electos como
miembros del 6rgano directivo.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2526/4636-D-20219%20-
9%20Modificaci%C3%B3n%20de%201a%20LAS.pdf

° 4672

Proyecto de ley de reactivacion economica y laboral. Régimen.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2627/4672-D-20219%20-
9620Ley%20de%20reactivaci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica%20y%20laboral.pdf

) 4723

Proyecto de ley de creacion del programa de empleo joven.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2618/4723-D-20219%20-
9%20Programa%20de%20empleo%20joven.pdf

° 4860

Proyecto de ley de modificacion de la Ley de Asociaciones Sindicales (23.551) y de
Colectivos de Trabajo (14.250) sobre las clausulas de solidaridad o aportes solidarios
que disponen aportes obligatorios extraordinarios por parte de trabajadores no
afiliados al sindicato.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2609/4860-D-2021%20-
9%20Aportes20solidarios%20de9%20trabajadores%20n0%20afiliados%20al%20sindicato.pdf

) 4864

Proyecto de ley de creacion del régimen de practicas educativas obligatorias en el
ambito laboral.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2525/4616-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20ley%20de%20protecci%C3%B3n%20integral%20de%20personas%20discapacitadas%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2525/4616-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20ley%20de%20protecci%C3%B3n%20integral%20de%20personas%20discapacitadas%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2525/4616-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20ley%20de%20protecci%C3%B3n%20integral%20de%20personas%20discapacitadas%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2526/4636-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20LAS.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2526/4636-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20LAS.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2627/4672-D-2021%20-%20Ley%20de%20reactivaci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica%20y%20laboral.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2627/4672-D-2021%20-%20Ley%20de%20reactivaci%C3%B3n%20econ%C3%B3mica%20y%20laboral.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2618/4723-D-2021%20-%20Programa%20de%20empleo%20joven.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2618/4723-D-2021%20-%20Programa%20de%20empleo%20joven.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2609/4860-D-2021%20-%20Aportes%20solidarios%20de%20trabajadores%20no%20afiliados%20al%20sindicato.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2609/4860-D-2021%20-%20Aportes%20solidarios%20de%20trabajadores%20no%20afiliados%20al%20sindicato.pdf
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https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2608/4864-D-20219%20-
9%20Pr%C3%Alcticas920educativast20obligatorias.pdf

. 5031

Proyecto de ley de democratizacion de las asociaciones sindicales.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2599/5031-D-20219%20-
9%20Democratizaci%C3%B3n%20de%20las%20asociaciones%20sindicales.pdf

PREVISION Y SEGURIDAD SOCIAL

® 4724
Modificacion del articulo 53 sobre pension por fallecimiento del sistema integrado de
jubilaciones y pensiones (ley 24.241).

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2617/4724-D-20219%20-
9%20Pensi%C3%B3n%20porY%20fallecimiento.pdf

° 4578

Proyecto de ley. Modificacion del articulo 125 del sistema integrado de jubilaciones y
pensiones (ley 24.241) sobre garantizar el haber minimo a los beneficiarios del sistema
integrado previsional argentino el régimen previsional publico, y a los del régimen de
capitalizacion que hubieran cumplimentado los requisitos fijados por el régimen de
reparto para cada una de las prestaciones previstas para las contingencias de vejez,
invalidez o muerte.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2524/4578-D-20219%20-
9%20Modificaci%C3%B3n%20de%201a%20ley9%2024.241.pdf

° 4674

Proyecto de ley. Modificacion del articulo 54 del Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones (ley 24.241), incorporando con derechohabiente para la percepcion de la
pension por fallecimiento a la persona incapacitada para el trabajo o incapacitados
hasta los 21 anos.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2626/4674-D-20219%20-
9%20Modificaci%C3%B3n%20de%201a%20ley9%2024.241.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2608/4864-D-2021%20-%20Pr%C3%A1cticas%20educativas%20obligatorias.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2608/4864-D-2021%20-%20Pr%C3%A1cticas%20educativas%20obligatorias.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2599/5031-D-2021%20-%20Democratizaci%C3%B3n%20de%20las%20asociaciones%20sindicales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2599/5031-D-2021%20-%20Democratizaci%C3%B3n%20de%20las%20asociaciones%20sindicales.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2617/4724-D-2021%20-%20Pensi%C3%B3n%20por%20fallecimiento.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2617/4724-D-2021%20-%20Pensi%C3%B3n%20por%20fallecimiento.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2524/4578-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20ley%2024.241.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2524/4578-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20ley%2024.241.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2626/4674-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20ley%2024.241.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2626/4674-D-2021%20-%20Modificaci%C3%B3n%20de%20la%20ley%2024.241.pdf
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° 4680

Proyecto de ley para establecer que la Administracion Nacional de la Seguridad Social
(ANSES) debera otorgar el beneficio jubilatorio a quienes hayan iniciado el tramite por
la pagina web del organismo, durante la Pandemia por COVID.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2624/4680-D-20219%20-
%200torgamiento%20de%20beneficio%20jubilatorio.%20Tr%C3%Almite%20online.pdf

ASUNTOS CONSTITUCIONALES

® 4741

Proyecto de ley de presentacion de declaraciones juradas patrimoniales para los
representantes de organizaciones sindicales. Modificacion de la ley 23.928 y del Codigo
Penal de la Nacion.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2616/4741-D-20219%20-
920DD]]%20patrimoniales%?20representantes%20de%20organizaciones%20sindicales%?20.pdf

° 4833

Proyecto de ley de control poslegislativo.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2611/4833-D-20219%20-9%20Control%20poslegislativo.pdf

® 4949

Proyecto de ley sobre el régimen de los decretos de necesidad y urgencia — Ley 26.122.
Modificaciones, sobre integrantes y funcionamiento de la comision bicameral
permanente del tramite legislativo.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2605/4949-D-2021%20-

9%20Proyect0%20de%20ley%20sobre%20el%20r%C3%A9¢imen%20de%20los%20decretos%20de%20
necesidad%?20y%?20urgencia®%?20.pdf

DEFENSA DEL CONSUMIDOR

° 4783



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2624/4680-D-2021%20-%20Otorgamiento%20de%20beneficio%20jubilatorio.%20Tr%C3%A1mite%20online.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2624/4680-D-2021%20-%20Otorgamiento%20de%20beneficio%20jubilatorio.%20Tr%C3%A1mite%20online.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2616/4741-D-2021%20-%20DDJJ%20patrimoniales%20representantes%20de%20organizaciones%20sindicales%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2616/4741-D-2021%20-%20DDJJ%20patrimoniales%20representantes%20de%20organizaciones%20sindicales%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2611/4833-D-2021%20-%20Control%20poslegislativo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2605/4949-D-2021%20-%20Proyecto%20de%20ley%20sobre%20el%20r%C3%A9gimen%20de%20los%20decretos%20de%20necesidad%20y%20urgencia%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2605/4949-D-2021%20-%20Proyecto%20de%20ley%20sobre%20el%20r%C3%A9gimen%20de%20los%20decretos%20de%20necesidad%20y%20urgencia%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2605/4949-D-2021%20-%20Proyecto%20de%20ley%20sobre%20el%20r%C3%A9gimen%20de%20los%20decretos%20de%20necesidad%20y%20urgencia%20.pdf
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Proyecto de ley sobre la posibilidad de anulacion de compraventa de bienes y servicios
mediante mecanismo digital.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2614/4783-D-20219%20-
9%20Anulaci%C3%B3n%20digital%20de%20compraventa%20de%20bienes%20y%20servicios.pdf

[USTICIA

° 4808

Proyecto de ley de modificacion del articulo 36 sobre honorarios en causas de seguridad
social de la ley sobre honorarios profesionales de abogados, procuradores y auxiliares
de la Justicia Nacional y Federal.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2612/4808-D-20219%20-
9%20Honorarios%?20de%201a%20Seguridad9%20Social.pdf

RELACIONES EXTERIORES Y CULTO

° 4677

Proyecto de ley. Ratificacion del Convenio C183 sobre la proteccion de la maternidad
adoptado por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en su reunion 88° del ano
2000.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2625/4677-D-20219%20-
9%20Ratificaci%C3%B3n%20convenio%2001T.pdf

AGRICULTURA Y GANADERIA

o 4644

Proyecto de ley de fomento a la produccion agroecologica rural y urbana.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2629/4644-D-20219%20-
9%20Foment0%202%201a%20producci%C3%B3n%20agroecol9%C3%B3gica%20rural%20y%20urbana.pdf

) 4643

Proyecto de ley de creacion del seguro agropecuario de riesgos multiples.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2614/4783-D-2021%20-%20Anulaci%C3%B3n%20digital%20de%20compraventa%20de%20bienes%20y%20servicios.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2614/4783-D-2021%20-%20Anulaci%C3%B3n%20digital%20de%20compraventa%20de%20bienes%20y%20servicios.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2612/4808-D-2021%20-%20Honorarios%20de%20la%20Seguridad%20Social.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2612/4808-D-2021%20-%20Honorarios%20de%20la%20Seguridad%20Social.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2625/4677-D-2021%20-%20Ratificaci%C3%B3n%20convenio%20OIT.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2625/4677-D-2021%20-%20Ratificaci%C3%B3n%20convenio%20OIT.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2629/4644-D-2021%20-%20Fomento%20a%20la%20producci%C3%B3n%20agroecol%C3%B3gica%20rural%20y%20urbana.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2629/4644-D-2021%20-%20Fomento%20a%20la%20producci%C3%B3n%20agroecol%C3%B3gica%20rural%20y%20urbana.pdf
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https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2630/4643-D-20219%20-%20Seguro%20agropecuario.pdf

° 4642
Proyecto de ley sobre el régimen de promocion de la produccion y comercializacion de
semillas y creaciones fitogénicas. Derogacion de la ley 20.247.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2631/4642-D-2021%20-
920semillas9%20y%20creaciones%20fitog%C3%A9nicas.pdf

® 4641
Proyecto de ley de declaracion de la emergencia econdmico-financiera para el sector
lechero en todo el territorio de la Republica Argentina por el término de 365 dias.

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2632/4641-D-20219%20-
9%20Emergencia%20del9%20sector%2019%C3%Alcteo.pdf

CAMARA DE SENADORES

) 2612

Proyecto de ley de desarrollo y promocion de la economia circular.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2642/2612-5-2021%20-
9620Promoci%C3%B3n%20de%?201a%20econom%C3%ADa%20circular.pdf

SALUD

) 2535
Proyecto de ley que prohibe el uso de sustancias perfluoroalquiladas y

polifluoroalquiladas - PFAS- en distintos productos de consumo cotidiano.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2644/2535-5-20219%20-
920Sustancias%20perfluoroalquiladas%20y%20polifluoroalquiladas.pdf

MINERIA, ENERGIA Y COMBUSTIBLES



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2630/4643-D-2021%20-%20Seguro%20agropecuario.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2631/4642-D-2021%20-%20semillas%20y%20creaciones%20fitog%C3%A9nicas.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2631/4642-D-2021%20-%20semillas%20y%20creaciones%20fitog%C3%A9nicas.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2632/4641-D-2021%20-%20Emergencia%20del%20sector%20l%C3%A1cteo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2632/4641-D-2021%20-%20Emergencia%20del%20sector%20l%C3%A1cteo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2642/2612-S-2021%20-%20Promoci%C3%B3n%20de%20la%20econom%C3%ADa%20circular.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2642/2612-S-2021%20-%20Promoci%C3%B3n%20de%20la%20econom%C3%ADa%20circular.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2644/2535-S-2021%20-%20Sustancias%20perfluoroalquiladas%20y%20polifluoroalquiladas.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2644/2535-S-2021%20-%20Sustancias%20perfluoroalquiladas%20y%20polifluoroalquiladas.pdf
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o 2586

Proyecto de ley de régimen para la investigacion, desarrollo y produccion de energia
renovable y para la eficiencia energética.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2643/2586-5-2021-

9%20R%C3%A9gimenY%20para%20la%?20investigaci%C3%B3n,%20desarroll0%20y%20producci%C3%B3n
9%20de%20energ%C3%ADa%20renovabled20y%20para%?20la%?20eficiencia%20energ%C3%A9tica.pdf

® 2666
Proyecto de ley que modifica su similar 24.156 (administracion financiera y control de
gestion del sector publico nacional) respecto de la discusion y aprobacion en el

Congreso Nacional del Presupuesto de la Administracion Nacional.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2641/2666-5-2021%20-
9%20R%C3%A9%gimen%20de%20discusif%C3%B3n%20y%20aprobaci%C3%B3n%20en%20el%20Congreso%
20Nacional9%20del%20Presupuest09%20de%201a%20Administraci%C3%B3n%20Nacional.pdf

® 2708
Proyecto de ley que declara zona de desastre y emergencia forestal, economica,

productiva y social, de diversas provincias, por el termino de ciento ochenta (180) dias.
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2640/2708-5-20219%20-
9520Declaraci%C3%B3n%20de%20z0ona%20de%20desastre%20y%20emergencia%?20forestal,%20econ%C3
%B3mica,%20productiva%20y9%?20social,%20de%20diversaso20provincias.pdf

5.- JURISPRUDENCIA

NACIONAL LABORAL

¢ "Giménez, Juan Maximiliano ¢/ Grupo Arsen Seguridad S.R.L. S/ Juicio
Sumarisimo" - CNTRAB Sala VI

Discriminacion laboral por motivos sindicales. Personal de vigilancia. Delegado gremial.
Acto eleccionario. Practica desleal. Despido. Nulidad de la desvinculacion vy
reinstalacion del trabajador en el puesto laboral. Procedencia. Actividad gremial y
afiliacion sindical del empleado, que surge de la prueba documental y testimonial.
Reparacion por el dafio moral. Admision. Apelacion, insuficiencia, desercion.
Disidencia. Se deja sin efecto la sentencia, en cuanto declara la nulidad del despido y
tipifica al accionar empresario como practica desleal.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2643/2586-S-2021-%20R%C3%A9gimen%20para%20la%20investigaci%C3%B3n,%20desarrollo%20y%20producci%C3%B3n%20de%20energ%C3%ADa%20renovable%20y%20para%20la%20eficiencia%20energ%C3%A9tica.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2643/2586-S-2021-%20R%C3%A9gimen%20para%20la%20investigaci%C3%B3n,%20desarrollo%20y%20producci%C3%B3n%20de%20energ%C3%ADa%20renovable%20y%20para%20la%20eficiencia%20energ%C3%A9tica.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2643/2586-S-2021-%20R%C3%A9gimen%20para%20la%20investigaci%C3%B3n,%20desarrollo%20y%20producci%C3%B3n%20de%20energ%C3%ADa%20renovable%20y%20para%20la%20eficiencia%20energ%C3%A9tica.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2641/2666-S-2021%20-%20R%C3%A9gimen%20de%20discusi%C3%B3n%20y%20aprobaci%C3%B3n%20en%20el%20Congreso%20Nacional%20del%20Presupuesto%20de%20la%20Administraci%C3%B3n%20Nacional.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2641/2666-S-2021%20-%20R%C3%A9gimen%20de%20discusi%C3%B3n%20y%20aprobaci%C3%B3n%20en%20el%20Congreso%20Nacional%20del%20Presupuesto%20de%20la%20Administraci%C3%B3n%20Nacional.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2641/2666-S-2021%20-%20R%C3%A9gimen%20de%20discusi%C3%B3n%20y%20aprobaci%C3%B3n%20en%20el%20Congreso%20Nacional%20del%20Presupuesto%20de%20la%20Administraci%C3%B3n%20Nacional.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2640/2708-S-2021%20-%20Declaraci%C3%B3n%20de%20zona%20de%20desastre%20y%20emergencia%20forestal,%20econ%C3%B3mica,%20productiva%20y%20social,%20de%20diversas%20provincias.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2640/2708-S-2021%20-%20Declaraci%C3%B3n%20de%20zona%20de%20desastre%20y%20emergencia%20forestal,%20econ%C3%B3mica,%20productiva%20y%20social,%20de%20diversas%20provincias.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2640/2708-S-2021%20-%20Declaraci%C3%B3n%20de%20zona%20de%20desastre%20y%20emergencia%20forestal,%20econ%C3%B3mica,%20productiva%20y%20social,%20de%20diversas%20provincias.pdf

1%

ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Ver fallo:
hteps://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2592/Gimenez%20Juan%20Maximiliano%20c%20Grupo%20
Arsen%20Seguridad9%20Sr1%20s%20Sumarisimo.pdf

e “De Cesare Carina M. ¢/ Psiquim SRL y otro”, CNAT, Sala I
Profesiones liberales. Relacion de dependencia, discusion. Profesional médica.

Admision. Responsabilidad personal y solidaria de administradores. Incumplimiento
de deber de diligencia y de obrar con prudencia. Admision.
Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2555/DE%20CESARE%20CARINA%20MARCELA%20C%20
PSIQUM9%20S.R.1.920Y%200TR0%?20S.pdf

e “Sosa, Fernando Pablo ¢/ Mondelez Argentina S.A. s/ despido”., CS]N
Proteccion contra el despido arbitrario. Indemnizacion por despido. Doctrina del caso

Vizzoti. Constitucionalidad del tope en el caso concreto. CSJN. Ante la sentencia de
camara que elevo el monto de condena por despido sin causa y declaro la
inconstitucionalidad del articulo 245, parrafos segundo y tercero, de la Ley 20.744 de
Contrato de Trabajo (LCT) en cuanto impone un tope a la base de la indemnizacion por
antigiiedad equivalente a 3 veces la remuneracion mensual promedio del convenio
colectivo aplicable al trabajador, la CSJN dispuso acoger el recurso extraordinario
deducido por la demandada. La Corte, por unanimidad y con remision al dictamen de
la Procuracion,declaroformalmente admisible el recurso extraordinario y dejo sin
efecto la sentencia apelada. Memoro que en el precedente 'Vizzoti" habia declarado la
invalidez de dicho tope, al considerar que permitir que el importe del salario devengado
regularmente por el trabajador resulte disminuido en mas de un tercio significaria
consentir un instituto juridico que terminaria incumpliendo con el deber inexcusable
del articulo 14 bis de la Constitucion Nacional, acerca de que el trabajo gozara de la
proteccion de las leyes. Sin embargo, en el caso, el Alto Tribunal tuvo en cuenta que la
disminucion de la base indemnizatoria del actor por aplicacion del tope representaria
un 21,33%, lo que constituia un porcentaje inferior al limite sefialado por la doctrina
referida, por lo que no correspondia en el caso la declaracion de invalidez de la norma.
Agreg6 ademas que el tribunal debio demostrar que la restriccion impuesta por el
legislador y la distincion establecida respecto de los trabajadores de mayores ingresos
resultaba arbitraria, desproporcionada y carecia de una justificacion objetiva y
razonable.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2592/Gimenez%20Juan%20Maximiliano%20c%20Grupo%20Arsen%20Seguridad%20Srl%20s%20Sumarisimo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2592/Gimenez%20Juan%20Maximiliano%20c%20Grupo%20Arsen%20Seguridad%20Srl%20s%20Sumarisimo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2555/DE%20CESARE%20CARINA%20MARCELA%20C%20PSIQUM%20S.R.L.%20Y%20OTRO%20S.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2555/DE%20CESARE%20CARINA%20MARCELA%20C%20PSIQUM%20S.R.L.%20Y%20OTRO%20S.pdf
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Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2562/Sosa,9%20Fernand09%20Pabl0%20c%20Mondelez%20Arg

entina.pdf

e FEstrada Lorena Cinthia C/ Vr Latam S.A. Y Otros S/Despido, CNAT, Sala X
Profesiones  Liberales. Traductora. Relacion De Dependencia. Discusion,

Desestimacion. Se rechaza la demanda laboral interpuesta por una traductora contra
una aerolinea, al desvirtuarse la presuncion prevista en el articulo 23 dela LCT, enrazon
de haberse acreditado la existencia de una modalidad de trabajo independiente, ajena a
instrucciones que impliquen una relacion de dependencia. Prestacion de tareas para
aerolinea. Valoracion de la prueba. Testimonios. Elementos que denotan una escasa
presencia en el establecimiento de la demandada, sin cumplimiento estricto de jornada.
Ausencia de instrucciones u 6rdenes propias de toda sujecion laboral.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2566/Estrada%20Lorena%20c%20VR %20LATAM9%20y%200
tros%20s%20Despido.pdf

e “Soler, Luis Fernando ¢/ Cibie Argentina S.A. s/ despido”, CNAT Sala I

Activismo Sindical. Despido Considerado Discriminatorio. Indemnizacion Por Dano
Moral. Asambleas y reuniones dirigidas a la obtencion de mejoras salariales y con
participacion de ntmero importante de personal. Existencia de un hecho colectivo
encuadrable en el ejercicio de la libertad sindical (arts 14 bis, CN, y C. 87 OIT). Cargas
probatorias. Falta de acreditacion de la causal de despido invocada. Reinstalacion en el
puesto, condena por daino moral.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2577/Soler,%20Luis%20Fernand0%20c.9%20CIBIE%20ARGEN
TINA%?20S.A.%20s.9%20despido.pdf

e "N.M., W.G.c/AEGIS ARGENTINA S.A. s/ medida cautelar" — CNAT Sala
VI

Medida Cautelar. Emergencia Sanitaria - Personal De Riesgo. En el contexto de la
pandemia y de las normas sancionadas para la proteccion del empleo, en una decision
por mayoria, se confirma la resolucion que admiti6 una medida cautelar, dejando sin
efectola 'reserva del puesto de trabajo’ del empleado, conforme al articulo 211 de la LCT.
Coronavirus. Normas especiales que protegen el trabajo. Resolucion del MTEySS
207/20. Personal de riesgo. Dispensa de asistencia a prestar labores. Goce integro de



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2562/Sosa,%20Fernando%20Pablo%20c%20Mondelez%20Argentina.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2562/Sosa,%20Fernando%20Pablo%20c%20Mondelez%20Argentina.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2566/Estrada%20Lorena%20c%20VR%20LATAM%20y%20Otros%20s%20Despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2566/Estrada%20Lorena%20c%20VR%20LATAM%20y%20Otros%20s%20Despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2577/Soler,%20Luis%20Fernando%20c.%20CIBIE%20ARGENTINA%20S.A.%20s.%20despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2577/Soler,%20Luis%20Fernando%20c.%20CIBIE%20ARGENTINA%20S.A.%20s.%20despido.pdf
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remuneraciones. Abono de los salarios correspondientes. DISIDENCIA. Desestimacion
de la accion cautelar
Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2578/N.9%20M..%20W.%20G.%20c%20AEGIS9%20ARGENTI
NA%20S.A.9%20s%20medida%20cautelar.pdf

e B, C.yotroc/IOSPER y otros s/ Accion de Amparo. CSJN. 21/10/2021.
Fuente: ERREIUS

Derecho a la salud. Amparo. Obra social. Otorgamiento de tratamiento médico.
Medicamento. “costo de aceite cannabis”. Admision.

A partir del dictado del decreto 883/2020, las obras sociales se encuentran obligadas a
solventar el costo de la provision requerida del aceite de cannabis para uso medicinal
de una persona con discapacidad. Maxime, teniendo en cuenta que los progresos del
paciente resultan consistentes con los estudios cientificos realizados sobre la
efectividad del aceite de cannabis en el tratamiento de la epilepsia refractaria.
Acreditada la prescripcion médica, la falta de efectividad de los tratamientos
convencionales, el consentimiento informado del paciente, las mejoras sustanciales del
estado de salud y de la calidad de vida y la autorizacion otorgada por la ANMAT en el
contexto del régimen de acceso de excepcion a medicamentos, el joven cuyo amparo se
reclama tiene derecho a la cobertura integral del tratamiento con aceite de cannabis,
pesando sobre las demandadas la obligacion de asumir su costo conforme las
disposiciones de la ley 24901 y la ley provincial 9891.

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2550/B.,%20C.9%20B.9%20y%200tr0%20c%20I0SPER %20y%2
00tr0s%205%20acci%C3%B3n%20de%20amparo.pdf

e “Alamo, Alfredo Victor y otros c. Telefonica de Argentina S.A. s/ diferencias

de salarios”, Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, sala VIII
Fuente: LA LEY

Remuneracion. Adicionales establecidos como no remunerativos en el convenio
colectivo. Adicionales calificados como no remunerativos en la negociacion colectiva.
Invalidez de la calificacion. Caracter remunerativo de los mismos. Cualquiera sea la
causa del pago del empleador, la prestacion tendra caracter salarial si se dan las dos
notas relevantes del concepto juridico del salario consistentes en que, en primer lugar,
constituya una ganancia para el trabajador; y, en segundo término, que se trate de la

retribucion de sus servicios.

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2561/Alamo,%20Alfred0%20V%C3%ADctor%20y%200tros%2
0c.%20Telef%C3%B3nica%20de%20Argentina%20S.A.9%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2578/N.%20M.,%20W.%20G.%20c%20AEGIS%20ARGENTINA%20S.A.%20s%20medida%20cautelar.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2578/N.%20M.,%20W.%20G.%20c%20AEGIS%20ARGENTINA%20S.A.%20s%20medida%20cautelar.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2550/B.,%20C.%20B.%20y%20otro%20c%20IOSPER%20y%20otros%20s%20acci%C3%B3n%20de%20amparo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2550/B.,%20C.%20B.%20y%20otro%20c%20IOSPER%20y%20otros%20s%20acci%C3%B3n%20de%20amparo.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2561/Alamo,%20Alfredo%20V%C3%ADctor%20y%20otros%20c.%20Telef%C3%B3nica%20de%20Argentina%20S.A.%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2561/Alamo,%20Alfredo%20V%C3%ADctor%20y%20otros%20c.%20Telef%C3%B3nica%20de%20Argentina%20S.A.%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf
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e “Wanseele, Carlos A. ¢/ Transportes Rio Grande S.A. s/ despido”, CNAT Sala

\Y
Fuente: RUBINZAL-CULZONI
Injuria laboral. Negligencia o error en la prestacion de tareas que ocasiona dafos al

empleador. Falta de antecedentes disciplinarios. Falta de intimacion previa para
correccion de la prestacion. No configuracion de injuria que legitime el distracto.

Incorrecta registracion de la relacion laboral. Art. 2, ley 25323. Falta de reclamaciones a
lo largo de la vinculacion. Irrelevancia a los fines de su reclamacion posterior al
distracto. Indemnizacion art. 80, LCT. Improcedencia, puesta a disposicion de las
certificaciones legales y no retiradas por el actor.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2568/Wanseele,%20Carlos%20Albert0%20vs.9%20T ransportes
9%20R%C3%AD0%20Grande%20S.A.%20s..pdf

¢ Diaz, Sergio Mariano vs. Land Trading S.A. y otros s. Despido, CNAT, Sala V
Fuente: RUBINZAL-CULZONI

Delegado gremial. Cese de actividades del establecimiento. Grupo econdmico. Cesion
del contrato de trabajo. Cesion del contrato que importa cambio de condiciones.
Invalidez. Solidaridad fundada en el art. 31, LCT. Improcedencia de aplicacion del art.
26, LCT -empleador plural-. Improcedencia de indemnizacion fundada en el art. 52,
Ley 23551. Cese de tutela por cierre del establecimiento.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2573/D%C3%ADaz,%20Sergio%20Mariano%20vs.%20Land%
20Trading%208S.A.%20y%200tros%20s.9%20Despido.pdf

e “Berdon, Nilo Antonio y otros ¢. Dema SA y otros s/ diferencias de salarios”,

Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, sala III
Fuente: LA LEY

Diferencias salariales. Disputa en torno a ramas del convenio aplicable. Cuestion
judicial. Convenio colectivo de trabajo aplicable. Actividad de la empleadora. Las
disputas en relacion al convenio de aplicacion -encuadre en las ramas del convenio-

implica una discusion netamente judicial.

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2579/Berd%C3%B3n,%20Nil0%20Antonio%20y%200tros%20
¢.9620Dema%20SA%20v%200tros%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2568/Wanseele,%20Carlos%20Alberto%20vs.%20Transportes%20R%C3%ADo%20Grande%20S.A.%20s..pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2568/Wanseele,%20Carlos%20Alberto%20vs.%20Transportes%20R%C3%ADo%20Grande%20S.A.%20s..pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2573/D%C3%ADaz,%20Sergio%20Mariano%20vs.%20Land%20Trading%20S.A.%20y%20otros%20s.%20Despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2573/D%C3%ADaz,%20Sergio%20Mariano%20vs.%20Land%20Trading%20S.A.%20y%20otros%20s.%20Despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2579/Berd%C3%B3n,%20Nilo%20Antonio%20y%20otros%20c.%20Dema%20SA%20y%20otros%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2579/Berd%C3%B3n,%20Nilo%20Antonio%20y%20otros%20c.%20Dema%20SA%20y%20otros%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf
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e “Rios, Héctor Ismael c. Cosméticos Avon S.A. s/ despido”, Camara Nacional

de Apelaciones del Trabajo, sala VII
Fuente: LA LEY

Intereses. Determinacion de la tasa. La tasa de interés tiene como objetivo mantener
incolume el contenido de la sentencia y la integridad del crédito de naturaleza
alimentaria, a efectos de evitar que el transcurso del tiempo lo convierta en irrisorio, por
ello, ante la conducta del deudor moroso que no permitio que la persona trabajadora
utilizara su dinero libremente, es criterio jurisprudencial reiterado que la tasa de interés
compense el deterioro del crédito laboral y el logico avatar que implica un juicio
tendiente a recuperar el capital indebidamente retenido. En ese sentido se confirman las
tasas de interés dispuestas en grado, ya que aportan una compensacion suficiente, tanto
de la depreciacion monetaria como de la privacion del capital y, de esa forma, permiten
armonizar los textos legales vigentes, en tanto que respetan la prohibicion establecida
en el art. 4% de la ley 25.561, a la vez que preservan el valor del crédito del trabajador, a
lo que se anade que evitan colocar en situacion mas ventajosa al deudor moroso.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2591/R%C3%ADos,%20H%C3%A9ctor%20Ismael%20c.9%20C
0sm%C3%A9ticos%20Avon%208S.A.%20s%20despido.pdf

e Alarcon, Abel Nicolas y otros c. G4S Soluciones de Seguridad S.A. s/

diferencias de salarios, Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo, sala I
Fuente: LA LEY
Remuneracion. Solicitud de adicional especial por nocturnidad. Rechazo.

Se rechaza la pretension del trabajador del “adicional especial por nocturnidad”, el cual
entiende devengado en cada una de las jornadas nocturnas laboradas durante los anos
2011 y 2012, pues la realizacion de tareas en horario nocturno por si mismo no lleva
recargo alguno, respecto de quien cumple las tareas en una jornada diurna, sino que solo
cabe computar las horas nocturnas como una hora y ocho minutos. Ello por cuanto la
finalidad de tal régimen tiene por objeto la determinacion de una jornada que no
sobrepase el limite legal. Admitir lo contrario implicaria la existencia de una retribucion
especial para el trabajo nocturno, cuando no surge de la ley ninguna distincion al
respecto con las tareas desarrolladas en horario diurno (conf. arg, art 200 LCT).

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2590/Alarc%C3%B3n,%20Abel%20Nicol%C3%A1s%20y%200
tros%20¢.%20G45%20Soluciones%20de%20Seguridad%208S.A.%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2591/R%C3%ADos,%20H%C3%A9ctor%20Ismael%20c.%20Cosm%C3%A9ticos%20Avon%20S.A.%20s%20despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2591/R%C3%ADos,%20H%C3%A9ctor%20Ismael%20c.%20Cosm%C3%A9ticos%20Avon%20S.A.%20s%20despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2590/Alarc%C3%B3n,%20Abel%20Nicol%C3%A1s%20y%20otros%20c.%20G4S%20Soluciones%20de%20Seguridad%20S.A.%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2590/Alarc%C3%B3n,%20Abel%20Nicol%C3%A1s%20y%20otros%20c.%20G4S%20Soluciones%20de%20Seguridad%20S.A.%20s%20diferencias%20de%20salarios.pdf

1%

ASOCIACION ARGENTINA DE DERECHO DEL TRABAJO
Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

e “P.M. A.c/ OMINT ART S.A. s/ Recurso ley 27348”; Camara Nacional de
Apelaciones del Trabajo; Sala V
Riesgos Del Trabajo. Procedimiento Sistémico. Comisiones Médicas Jurisdiccionales.

Corresponde recordar que el nuevo diseio legal de acceso a la jurisdiccion previsto por
laley 27.348 contempla una instancia previa y excluyente ante las Comisiones Médicas
y, una vez agotada la misma, habilita a opcion del trabajador un recurso pleno ante la
Justicia ordinaria del fueron laboral de la jurisdiccion que corresponda o ante la Camara
del fuero de optar por la instancia recursiva previa, respecto de la decision
eventualmente adoptada por la Comision Médica Central, con posibilidad de prueba
respecto de los aspectos cuestionados de la decision administrativa. Y, en el caso,
conforme la controversia que se suscita en relacion con el dictamen de la Comision
Meédica y los términos de la apelacion deducida por la parte actora, y verificada la
sustanciacion de la expresion de agravios (conf. Art. 16 Res SRT 298/2017), como asi
también la satisfaccion de aquella en lo relativo al recaudo de fundamentacion critica
suficiente (arg. Arts. 16 Res. SRT 298/2017), corresponde admitir la peticion y
sustanciar la prueba ofrecida por el recurrente.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2589/P.%20M.%20A.%20¢.%200MINT%20AR T%208S.A.%201
ey9%20273489%20.pdf

e “F.,M.P.A.c/Molino Canuelas s/ despido"; Camara Nacional de Apelaciones
del Trabajo — Sala I

Despido justificado. Maniobra compleja. Relacionada con el robo de mercaderias de la
empresa, donde se vio involucrado el trabajador. Resulto acertado concluir que el
incumplimiento contractual del actor qued6 comprobado, configur6 una injuria de tal
gravedad que no admitia el sostenimiento del vinculo (art. 242 de la LCT) y justifico,
entonces, la decision patronal del despido causado. En nada conmueve todo lo
expuesto, la circunstancia de que -en sede penal- la causa haya sido archivada. Digo asi,
pues esta tltima decision, adoptada por el Fiscal interviniente, resulté motivada en la
insignificancia de los bienes afectados desde la dptica de esa rama del derecho; mas atn:
lo cierto es que los hechos no fueron investigados. Ademas, y sin perjuicio de ello, lo
anterior no implica -de modo alguno- que tales sucesos -calificados de insignificantes
para el derecho punitivo-, no hayan podido configurar un incumplimiento contractual
en el marco de nuestra disciplina que impida la prosecucion del vinculo.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2588/F..9%20M.%20P.%20A.9%20c.%20Molin0%20Ca%C3%Bl
uelas%20s.920Despido.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2589/P.%20M.%20A.%20c.%20OMINT%20ART%20S.A.%20ley%2027348%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2589/P.%20M.%20A.%20c.%20OMINT%20ART%20S.A.%20ley%2027348%20.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2588/F.,%20M.%20P.%20A.%20c.%20Molino%20Ca%C3%B1uelas%20s.%20Despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2588/F.,%20M.%20P.%20A.%20c.%20Molino%20Ca%C3%B1uelas%20s.%20Despido.pdf
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FEDERAL EN SEGURIDAD SOCIAL

e “GARAY, Corina Elena ¢/ ANSeS s/ Reajustes varios”, CSJN

CSJN. Vulnerabilidad de personas mayores y cargas procesales desproporcionadas.

En el marco de un reclamo “por reajuste de haberes jubilatorios se declararon exentas
del pago del impuesto a las ganancias las retroactividades abonadas por la ANSeS y se
establecio que no correspondia a ese organismo la devolucion de las sumas ya retenidas
ya que su funcion se limita a ser agente de retencion, por lo cual se establecio que la
actora debia ocurrir ante la AFIP mediante el tramite administrativo
correspondiente. El Alto Tribunal, por unanimidadrevoco dicha decision y ordeno
dictar un nuevo pronunciamiento.

Destaco al efectola condicion de vulnerabilidad de ciertos individuos frente a
pretensiones judiciales que implican dilatar irrazonablemente el cumplimiento de
decisiones firmes de naturaleza patrimonial. Considero que se trata de evitar imponer
a las personas ancianas cargas procesales desproporcionadas y desajustadas al estado
actual del proceso. Sostuvo asimismo que, teniendo en cuenta el tiempo transcurrido
desde el inicio de la accion, la avanzada edad que presentaba la actora y la posibilidad
expresamente planteada y omitida de satisfacer la condena sin mas dilaciones en este
expediente trayendo al organismo recaudador al proceso, la decision de sujetar a la
accionante a un nuevo tramite administrativo y/o judicial no especificado, configuraba
un exceso ritual manifiesto que podia frustrar la sustancia de su derecho conforme al
desenvolvimiento natural de los hechos. Agregd que no resultaba razonable exigir a los
recurrentes que deduzcan dos planteos ante distintos organismos a fin de lograr
idéntico reconocimiento, ya que no solo importaba un arbitrario retraso en la
declaracion de derechos de naturaleza alimentaria que cuentan con amparo
constitucional, sino que trasuntaba un dispendio jurisdiccional que se opone a
principios basicos de economia y concentracion procesal.

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2563/Garay,%20Corina%20Elena%20c%20ANSeS%20s%20re
ajustes.pdf

e “Otonello, Edgardo José ¢/ ANSESS s/reajustes varios”, CFED SS, Sala I1
Fuente: ERREIUS



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2563/Garay,%20Corina%20Elena%20c%20ANSeS%20s%20reajustes.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2563/Garay,%20Corina%20Elena%20c%20ANSeS%20s%20reajustes.pdf
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Seguridad Social. Reajuste Del Haber Inicial. Actualizacion de las remuneraciones
consideradas para la determinacion del haber. Aplicacion indice de salarios basicos
convenio de la industria y la construccion (promedio) y mecanismo de ley 26417.

Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2557/550¢.%200tonell0%20¢.%20ANSESS%2022-10-
21.pdf

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

e Medida cautelar. Pase sanitario. Accion de amparo. Competencia originaria de la
Suprema Corte. Planteo de inconstitucionalidad del "Pase libre COVID'.
Proteccion de la salud publica. Ausencia de verosimilitud del derecho.
Denegatoria de medidas cautelares. Causas B77.613 (Ordonez) y otras.

La Suprema Corte de Justicia bonaerense, en las causas B77.613, B77.614, B77.615, B
77.616,B77.617,B77.618, B77.619, B77.627 y B77.628, dispuso no hacer lugar a las medidas
cautelares peticionadas.

Ver fallos:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%?20(causa%20B-77613).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%?20(causa%20B-77614).pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%%20fallo%20(causa%20B-77615).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver9%20fallo%20(causa%20B-77616).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver9%20fallo%?20(causa%?20B-77617).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77618).pdf

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77619).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo9%20(causa%20B-77627.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver9%20fallo%20(causa%20B-77628).pdf

o “Aguirre, Cristina Roxana Y Otros S/Accion De Amparo - Cuestion De
Competencia” SCBA.
Declarar que el expediente remitido por el Juzgado en lo Correccional N°I del
Departamento Judicial de Moron es de la competencia originaria de esta Suprema Corte
de Justicia (art. 161 inc. 1, Const. prov.). II. Radicarla ante los estrados de esa Corte, en



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2557/SSoc.%20Otonello%20c.%20ANSESS%2022-10-21.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2557/SSoc.%20Otonello%20c.%20ANSESS%2022-10-21.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77613).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77614).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77615).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77616).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77617).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77618).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77619).pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77627.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2587/Ver%20fallo%20(causa%20B-77628).pdf
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la Secretaria de Demandas Originarias y Contencioso Administrativo (arts. 161 inc. 1,
Const. prov.; 683 y doctr. art. 352 inc. 1, CPCC), proceder a su recaratulacion y otorgar
a los actores un plazo de diez dias para que adecuen su postulacion al proceso reglado
en el Titulo IX, Capitulo I del Libro IV del Codigo Procesal Civil y Comercial -arts. 683
y 688-, con apercibimiento de tenerla por no presentada (art. 34 inc. 5 ap. 'b’, CPCC).
I1I. No hizo lugar a la medida cautelar peticionada por la parte actora (arts. 195, 230,
232y concs., CPCC).

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2560/Aguirre %20Cristina%20R 0xana%20Y%200tros%20SAc
ci%C3%B3n%20De%20Amparo9%20-9%20Cuesti%C3%B3n%20De%20Competencia.pdf

e “Pereyra, Marcelo Adolfo contra Experta ART S.A. Enfermedad
profesional”, SCBA

Declaracion de Inconstitucionalidad del art. 10 de la Res. 23/18 de la SRT. SCBA.
Inaplicabilidad del sistema del Titulo I de la Ley 27.348 y Res. 298/17 de la SRT, ante la
falta de funcionamiento de la Delegacion Médica de San Nicolas.

Enfermedad profesional’, resolvio, por mayoria, rechazar el recurso extraordinario de
inaplicabilidad de ley traido, confirmando el pronunciamiento de grado de declaracion
de inconstitucionalidad.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2559/Pereyra,%20Marcelo%20Adolfo%20contra%20Expertado
20ART9%20S.A..pdf

e “LaRosa, Maria Angela y otro -GEN- s/ Pretension declarativa de Certeza”-
Camara de Apelacion Contencioso administrativo (La Plata)

Leyes electorales 14086 y 5109, modificadas por ley 14848. Paridad de géneros en la
participacion politica. Omision de adecuacion. Renuncia y/o licencia de una Diputada
provincial, reemplazo por persona de mismo género. Legitimacion colectiva. Amicus
Curiae (ELA). Principios constitucionales y de Derecho internacional. Igualdad real de
derechos y oportunidades de las mujeres. Finalidad de la norma.

Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2554/G%C3%A9Mnero0.%20GEN%20.pdf

e “Cortes, Geraldina Paola ¢/ I.N.S.S.J.P.” Camara Federal Bahia Blanca
Fuente: ERREIUS



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2560/Aguirre,%20Cristina%20Roxana%20Y%20Otros%20SAcci%C3%B3n%20De%20Amparo%20-%20Cuesti%C3%B3n%20De%20Competencia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2560/Aguirre,%20Cristina%20Roxana%20Y%20Otros%20SAcci%C3%B3n%20De%20Amparo%20-%20Cuesti%C3%B3n%20De%20Competencia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2559/Pereyra,%20Marcelo%20Adolfo%20contra%20Experta%20ART%20S.A..pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2559/Pereyra,%20Marcelo%20Adolfo%20contra%20Experta%20ART%20S.A..pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2554/G%C3%A9nero.%20GEN%20.pdf
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Prohibicion de despidos, DNU 329/20. Despido. Notificacion. Caracter recepticio.

Medida cautelar, reinstalacion.
Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2553/Cortes,%20Geraldina%20Paola%20c%20Instituto.pdf

e ”A., A.].c. OSDE s/ Inc. Apelacion”, Camara Federal de Apelaciones de La
Plata, sala I

® Fuente: LA LEY
Derecho a la salud. Amparo. Nifos con discapacidad, prestaciones no incluidas en el
pmo. Medida cautelar. Procedencia. En razon de que la cobertura total del dispositivo
de voz solicitado favoreceria la inclusion de una nina con discapacidad en el ambito
social y educativo; y de que la amparista ha agotado otras herramientas de
Comunicacion Aumentativa Alternativa, al tener ademas afectada su motricidad fina y
gruesa, imposibilitandole incorporar el lenguaje de seiias como lengua principal o como
complemento del habla, la medida cautelar debe ser confirmada.
Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2586/A..9%20A.%207].9%20c.9%200SDE%20s%20Inc.%20Apelaci
9C3%B3n.pdf

PROVINCIA DE SALTA

e “Reynoso, José Maximiliano ¢/ Wall Mart Argentina SRL” CAMARA DE
APELACIONES DEL TRABAJO DE SALTA (SALTA), Sala II

Despido sin causa. Delegados gremiales. Tutela sindical. Ley 23551. Derechos de la
libertad sindical. Presuncion de que la desvinculacion es discriminatoria. Valoracion de
la prueba. Empleado que desplegada acciones tendientes a representar el sindicato -al
cual pertenecia- y a los trabajadores de la empresa. Nulidad del despido. Reinstalacion
del empleado en el puesto laboral

Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2551/REYNOSO,%20]0S%C3%89.pdf

PROVINCIA DE RIO NEGRO

e “Centeno, Alejandra E. s/ Medida autosatisfactiva”, Camara De Trabajo,
Cipolletti

Medida autosatisfactiva. Licencia extraordinaria por maternidad. Pareja del mismo

género. Readecuacion. Ley provincial 5348/18. Corresponde ordenar a la policia



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2553/Cortes,%20Geraldina%20Paola%20c%20Instituto.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2586/A.,%20A.%20J.%20c.%20OSDE%20s%20Inc.%20Apelaci%C3%B3n.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2586/A.,%20A.%20J.%20c.%20OSDE%20s%20Inc.%20Apelaci%C3%B3n.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2551/REYNOSO,%20JOS%C3%89.pdf
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provincial readecuar el otorgamiento de la licencia extraordinaria por maternidad a una
agente que esta en pareja con otra mujer, quien finalmente pudo gestar al bebé luego de
que ambas se sometieran a un tratamiento de reproduccion asistida para cumplir su
proyecto de familia, toda vez que la situacion descripta encuadra en el supuesto
contemplado por el art. 2 inc. ¢ de la Ley 5348/18, pues como puede advertirse de la
lectura del articulo citado, la norma comprende a los progenitores/as que sean del
mismo sexo, imponiendo solo el requisito de que deben acordar quién sera el titular de
la licencia familiar por nacimiento, no existe distincion alguna con relacion a si deben

depender ambos de la fuerza, por lo que no corresponde hacer distincion alguna.
Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2570/Cipolletti%20RN%203-12-21%20Centeno.pdf

PROVINCIA DE SANTA FE

e “Acosta, Carina Rita y otros ¢/ Asociacion Mutual 2 de Octubre s/ cobro”,
Corte Suprema de Justicia. Santa Fe.

Fuero de atraccion, art. 132 ley 24522. Improcedencia. Si bien la actora al momento de
interponer la demanda aclara que se trata de una deuda solidaria, por lo que tanto la
fallida como la aqui demandada serian responsables de la deuda contraida, no dirige su
accion contra estas dos, puesto que, por el contrario, menciona el supuesto de
responsabilidad solidaria al solo efecto de recordar que no solo es deudor el demandado
de los sueldos desde el contrato de locacion, sino también de la deuda anterior que atn
se encuentra impaga, y asimismo, la propia accionada, al contestar la demanda,
menciona que la deuda laboral producto del no pago de haberes hasta una fecha
determinada recae integramente sobre la accionada, sin hacer alusion alguna a la
concursada, la que tampoco fue citada al proceso ni tuvo intervencion en el mismo, por
lo que de todo lo expuesto surge que la fallida no fue demandada, por lo que mal puede
invocarse la operatividad del fuero de atraccion del articulo 132 de la ley 24522,y
tampoco se advierte un supuesto de conexidad o afinidad entre esta causa y la quiebra
que tramita ante el fuero civil, circunstancia que diluye la posibilidad del dictado de

sentencias contradictorias.
Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2569/ST]%20SFE%207-12-
219%20Acosta%20y%200t.pdf

e “Zarate, Damian Uriel ¢/ Fric Rot SAIC s/ Queja”. Corte Suprema De Justicia,
Santa Fe.

Recurso de Inconstitucionalidad. Improcedencia. Cuestiones de Derecho comun.
Despido represalia. De las criticas de la recurrente se advierte un expreso respaldo a lo
decidido por la Sala en torno a que, en el caso, se configurd un despido represalia,
advirtiéndose que la propia quejosa refirio a la alarmante y notoria cantidad de
antecedentes que se registran en la firma demandada de despidos dispuestos sin justa
causa de trabajadores que dias o semanas antes se encontraron con licencia con



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2570/Cipolletti%20RN%203-12-21%20Centeno.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2569/STJ%20SFE%207-12-21%20Acosta%20y%20ot.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2569/STJ%20SFE%207-12-21%20Acosta%20y%20ot.pdf
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enfermedad y a que de la prueba rendida surgiria que la demandada sigui6 una conducta
reiterativa y sistematica -modus operandi en palabras del fallo de primera instancia-
que consistia en despedir trabajadores una vez que se les daba el Alta luego de haber
cursado una licencia por enfermedad o accidente, y tal aseveracion -en especial lo
atinente a trabajadores a los que se le da el alta- se da de bruces con lo alegado respecto
a un despido discriminatorio con fundamento en una enfermedad -dolencia columaria-
del actor, y en efecto, pese al tinte constitucional que la parte actora pretende otorgarle
a la cuestion, lo cierto es que sus cuestionamientos no pasan de una mera discrepancia
con lo resuelto por la Camara, y no logran desvirtuar lo sostenido en cuanto a la falta de
acreditacion de una vinculacion entre el estado de salud del actor y el despido. (Del voto

de la mayoria).
Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2564/ST[%20SFe.%2023-11-219%20Z%C3%Alrate.pdf

PROVINCIA DE CORRIENTES

e “Ramirez, Adriana B. ¢/ Geronimo SRL s/ ind.”, Superior Tribunal De Justicia
Despido por maternidad. Indemnizacion especial. Corresponde condenar a la
demandada a pagar las indemnizaciones por despido indirecto justificado con el
agravamiento resultante de la situacion de maternidad de una trabajadora, quien habia
comunicado el nacimiento de su hijo meses atras, toda vez que la demanda fue clara no
solamente en los aspectos sefialados por el recurrente al describir los motivos del
distracto (falta de pago de haberes, inscripcion irregular), sino también cuando afirmo
-y que por efectos de la no contestacion de demanda se presumen como ciertos- que
cuando quedd embarazada y después de notificar esa circunstancia, el trato con la
demandada hacia ella comenz6 a ser aspero y algunas veces chocante, creando
situaciones incomodas que la trabajadora decidio sobrellevar en pos de conservar su

trabajo.
Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2571/RAMIREZ%20ADRIANA.pdf

e “Meza Dolores Abel ¢/ Alpargatas SAIC y/o quien resulte responsable”,
Superior Tribunal De Justicia, Corrientes.

Despido indirecto. Improcedencia. Apresuramiento. Discrepancia médica. Deber de
buena fe. Corresponde rechazar el recurso de inaplicabilidad de ley presentado por un
trabajador que, frente al desacuerdo entre las comprobaciones médicas existentes, se
dio por despedido y pretendi6 cobrar una indemnizacion, toda vez que tomo una
decision rupturista, precipitada e ilegitima que no se adecu6 al imperativo de buena fe,
pues frente a la situacion de desacuerdo, corresponde superar tal impedimento con la
verificacion del diagnostico a través de un tercer dictamen, efectuado por un profesional
ajeno a los intereses de las partes o en su caso una junta médica en sede administrativa

o judicial, en aras de preservar el principio de buena fe.
Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2567/ST[%20Corrientes%2023-11-219%20Meza.pdf



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2564/STJ%20SFe.%2023-11-21%20Z%C3%A1rate.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2571/RAMIREZ%20ADRIANA.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2567/STJ%20Corrientes%2023-11-21%20Meza.pdf
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PROVINCIA DE ENTRE RIOS

e “Dominguez, Alesio Daniel C/ Asociart Art S/ Accidente De Trabajo”,
Camara de Apelaciones - Sala II del Trabajo, Gualeguaychu

Ley 27.348. Comisiones Médicas. Invalidez Constitucional. Debe ratificarse la
competencia de la jueza del trabajo de Gualeguay, porque la ley provincial de adhesion
a la ley 27.348 que reforma y complementa la ley de accidentes de trabajo es
inconstitucional al prever una adhesion que implica delegar en favor de la
administracion nacional la totalidad de las competencias necesarias de las cuales estan
constitucionalmente investidas las provincias, es decir, no solo la facultad de dictar
normas de procedimiento, sino también funciones jurisdiccionales, al punto que las
decisiones de la administracion federal tienen la virtualidad de hacer cosa juzgada (art.
2, ley 27348). Este es el argumento que contrapongo a la decision de la CSJN y que no
fue objeto de tratamiento por la misma. El argumento nuevo o diferente que autoriza a

contradecir "Pogonza" (Del Voto del Dr. WELP, conformando la mayoria).

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2572/DOMINGUEZ%20ALESIO%20DANIEL%20C%20ASOC
IART9%20ART9%205%20ACCIDENTEY%20DE%20TRABAJO.pdf

e “Malaga, Cristian Ariel C/ Prevencion Art S.A. S/ Accidente De Trabajo”,
Camara de Apelaciones - Sala IT del Trabajo, Gualeguaychu

Accidentes de trabajo - Accidentes sucesivos - Liquidacion final. Ante la existencia de
dos accidentes de trabajo sucesivos, que sufre y reclama un trabajador, el juez de grado
debe efectuar liquidaciones independientes para cada infortunio, por cuanto el IBM del
trabajador no es el mismo para ambos accidentes, pues no solo que no tiene idénticos
ingresos en los periodos en cuestion, sino que ademas la Ley 27.348, art. 11 -vigente para
el segundo accidente-, mutd la forma de determinarse el IBM con respecto al régimen
anterior operativo (Ley 26.773) para el primer infortunio, y los intereses a aplicar en

cada caso también son diferentes. (Voto de la mayoria).

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2574/E%20RI0S%20Accid%20trabajo,%?20accid%20sucesivos.
9%20Liquidaci9%C3%B3n.pdf

e “Giorgis, Jorge Marcelo Y Otros C/ Irigoyen, Miguel Oscar S/ Cobro De
Pesos”, Camara de Apelaciones - Sala del Trabajo, Concordia
Despido. Cesion del establecimiento. Principio de solidaridad. Fondo de comercio -
Transferencia de fondo de comercio. Comprobado que el codemandado resulta ser
adquirente del establecimiento de referencia luego del despido del actor, la solucion que
se impone a la cuestion bajo analisis, al amparo de lo dispuesto por los arts. 225y 228
de la L.C.T., es considerar al citado codemandado responsable solidario junto a los



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2572/DOMINGUEZ%20ALESIO%20DANIEL%20C%20ASOCIART%20ART%20S%20ACCIDENTE%20DE%20TRABAJO.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2572/DOMINGUEZ%20ALESIO%20DANIEL%20C%20ASOCIART%20ART%20S%20ACCIDENTE%20DE%20TRABAJO.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2574/E%20RIOS%20Accid%20trabajo,%20accid%20sucesivos.%20Liquidaci%C3%B3n.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2574/E%20RIOS%20Accid%20trabajo,%20accid%20sucesivos.%20Liquidaci%C3%B3n.pdf
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restantes por las obligaciones emergentes del contrato de trabajo existentes a la época
de la transmision...No es obstaculo para ello la circunstancia de que la transmision que
refiero se produjo luego de la extincion del vinculo laboral que medio entre el actor y
los otros codemandados, en mérito a que resulta de aplicacion la doctrina sentada por
la CN.AT., en el Fallo Plenario N® 289, en los autos "Baglieri, Osvaldo D. ¢/ Francisco
Nemec y Cia S.R.L" (08.08.1997). Adiciono que es también responsable ante el
reclamante en razon de que no se ha acreditado el cumplimiento de las normas de la ley
11867 que concretamente regulan el procedimiento regular de transmision de un fondo
de comercio.

Jornada reducida. Registros laborales. Prueba - Valor probatorio. En lo que atae a la
extension de la jornada laboral, hay que subrayar que, cuando se aduce que el
dependiente trabajaba media jornada como excepcion a la regla del art. 19, ley 11544, la
prueba de ello recae sobre el empleador demandado... sobre el punto, los recibos y la
registracion contable no constituyen prueba valida, habida cuenta de que, por su
unilateralidad, no puede hacerse valer en perjuicio del dependiente cuando es el

empleador quien debe demostrar una excepcion al principio general.

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2565/GIORGIS,%20]orge%20Marcelo%20y9%200tros%20c%2
OIRIGOYEN,%20Miguel9%200scar%?20s%20Cobro.pdf

e “Spomer, Alberto César C/ Estado De La Provincia De Entre Rios Y Otro S/
Accion de Amparo”, Camara en lo Contencioso Administrativo, Concepcion
del Uruguay

Accion de amparo. Derecho Administrativo - Empleo Pablico - Estabilidad- Agentes
sanitarios — Suplencias. El amparista no era un empleado publico de planta permanente,
atento que para ello requiere de un acto administrativo expreso, y tampoco figura
mencionado en los anexos del decreto 3360, razon por la cual la Administracion publica
no esta obligada a reconocerle estabilidad propia. Sin embargo, ello no habilita a
desconocer su derecho humano fundamental a trabajar durante todo el tiempo de la
suplencia que le fue conferida por acto administrativo; y que no puede ser privado de su
derecho de forma arbitraria e ilegitima. La conducta del Estado que le confirié una
suplencia con plazos determinados lo auto vincul6 y gener6 en el actor una legitima
expectativa de permanencia laboral durante ese lapso, merecedora de la proteccion
contra la ruptura discrecional del vinculo por parte de la administracion. El Poder
Ejecutivo no podia dejar sin efecto el acto administrativo que dispuso la cobertura de
una suplencia por un afo, por no concurrir los supuestos excepcionales que autorizan
a la administracion a revocar, en su propia sede, un acto que genero derechos subjetivos
incorporados al patrimonio del particular. Menos atn podia un funcionario
incompetente de forma absolutamente ilegitima, arbitraria, intempestiva e infundada,
resolver el cese de la suplencia antes del vencimiento del tiempo.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2565/GIORGIS,%20Jorge%20Marcelo%20y%20otros%20c%20IRIGOYEN,%20Miguel%20Oscar%20s%20Cobro.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2565/GIORGIS,%20Jorge%20Marcelo%20y%20otros%20c%20IRIGOYEN,%20Miguel%20Oscar%20s%20Cobro.pdf
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Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2575/E%20RIOS%20Emplead09%620p%C3%BAb.%20Estabilida
d.%20Suplencia.pdf

PROVINCIA DE MENDOZA

e "Gil, Jose Luis ¢/ P & F SERVICE SRL y ots. s/ despido" p/ recurso
extraordinario provincial" - Suprema Corte De Justicia De Mendoza

Analisis de los alcances del articulo 30 de la LCT, corrientes y fallos judiciales sobre el
tema de la responsabilidad laboral solidaria. Contrato De Trabajo. Solidaridad Laboral.
Art. 30 de la LCT. Interpretacion normativa. Recurso Extraordinario Local:
procedencia. Solidaridad Y Responsabilidad Empresaria: tesis amplia y tesis
restringida. Actor que ha prestado servicios para la empresa codemandada. Carga de la
prueba. Se revoca parcialmente la resolucion recurrida y se condena a la coaccionada.
Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2585/Gil,%20]0se%20Luis%20c%20P%20&%20F%20SERVIC
E9%20SR19%20y%200ts.%205%20despid0%20p%20recurso%20extraordinario%20provincial.pdf

¢ Opviedo, Jonatan Eber ¢/ Provincia ART S.A. s/ Accidente, SC]J Sala 22

Debate s/ inconstitucionalidad DNU 669, e intereses ley 27348.

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2556/PROVINCIA%20AR T%20EN%20].9%20282619%200VIE
DO,%20JONATANY%20EBER.pdf

e “Arriga, Fabian Alberto ¢/ Agua y Saneamiento Mendoza S.A. p/ despido”,
Primera Camara Del Trabajo De Mendoza

Despido Con Causa. Ausencias Injustificadas. Demanda Promovida Por El Empleado.
Acreditacion Del Vinculo Laboral. Prueba De Injuria Suficiente Para Causar El
Distracto.  Antecedentes  Disciplinarios ~ Desfavorables ~ Del  Trabajador.
Proporcionalidad. Costas A Cargo Del Accionante. Se Rechaza La Demanda. “Siendo el
empleador el que da por finiquitada la relacion laboral, cae en cabeza de éste la prueba
de la injuria suficientemente gravosa que amerite el distracto.” “Las causas del distracto
motivado deben ser identificadas en el acto de la denuncia so pena de tornar el despido
ad nutum, ello en razon de verse comprometido el principio constitucional de defensa



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2575/E%20RIOS%20Empleado%20p%C3%BAb.%20Estabilidad.%20Suplencia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2575/E%20RIOS%20Empleado%20p%C3%BAb.%20Estabilidad.%20Suplencia.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2585/Gil,%20Jose%20Luis%20c%20P%20&%20F%20SERVICE%20SRL%20y%20ots.%20s%20despido%20p%20recurso%20extraordinario%20provincial.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2585/Gil,%20Jose%20Luis%20c%20P%20&%20F%20SERVICE%20SRL%20y%20ots.%20s%20despido%20p%20recurso%20extraordinario%20provincial.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2556/PROVINCIA%20ART%20EN%20J.%2028261%20OVIEDO,%20JONATAN%20EBER.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2556/PROVINCIA%20ART%20EN%20J.%2028261%20OVIEDO,%20JONATAN%20EBER.pdf
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en juicio y por elementales razones de buena fe. En el sub lite, el empleador ha
manifestado con detalle pormenorizado la causal del despido y el perjuicio ocasionado,
conforme queda acreditado con el Acta Extraprotocolar que ha sido incorporada al
proceso y respecto de la misma en cuanto tal, no existe controversia, conforme surge de
la respuesta que formula en misiva el actor acompanada como prueba y cuyo texto he
transcripto.” “En cuanto al ejercicio del poder disciplinario, en materia laboral (art 67
LCT), rigen principios que son comunes al Derecho Penal, tales como el de non bis in
idem (no aplicar dos sanciones por el mismo hecho), el de proporcionalidad entre la
falta y la sancion, la regla nullapoena sine culpa y el requisito del acto exterior como
presupuesto de punicion” “En relacion a las comunicaciones de suspensiones aplicadas
al actor por inasistencias injustificadas, debo senalar que las mismas NO se encuentran
controvertidas en la causa.” “Tampoco se encuentra controvertido que el actor las
consintio, sin haber formulado descargo o impugnacion oportuno.” “De manera que
tengo por fehacientemente comunicadas las referidas suspensiones y, asimismo, por
reconocidas por el actor las ausencias injustificadas que motivaron dichas
suspensiones.” “..me encuentro convencida atento las constancias de la causa y prueba
incorporada, que en el caso se encuentra plenamente justificada la decision rupturista
con causa adoptada por la demandada, la que es proporcionada a la injuria imputada y
acreditada, debido a su incumplimiento a una de las obligaciones principales del
contrato de trabajo, como es la prestacion en tiempo y forma del débito laboral.”

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2584/ARRIGA%20FABIAN%20ALBERTO%20C%20AGUA%
20Y%20SANEAMIENTO%20MENDOZA%?20S.A.9%20P%20DESPIDO.pdf

PROVINCIA DE LA PAMPA

e "A,C.E.C.c/Fideos Don Antonio S.A. s/ Despido"; Camara de Apelaciones
en lo Civil Comercial, Laboral y de Mineria - Circ. II - General Pico; Sala A

Despido con causa. Insultos, amenazas y malos tratos. En su decision, el a quo hizo lugar
al reclamo del trabajador vinculado con diferencias impagas relacionadas con los
conceptos sueldo anual complementario (SAC) y vacaciones, en ambos casos respecto
de los afos 2016 y 2017. En cambio, rechaz6 la procedencia de la pretension
indemnizatoria por despido incausado, pues luego de analizar el escenario de prueba,
concluyo6 que la determinacion de la empleadora de considerar extinguido con causa el
contrato de trabajo habia sido justificada. En esa direccion, expres6 que las
transgresiones imputadas al dependiente (insultos, amenazas y malos tratos
denunciados por otros dependientes y representantes sindicales), constituyeron una



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2584/ARRIGA%20FABIAN%20ALBERTO%20C%20AGUA%20Y%20SANEAMIENTO%20MENDOZA%20S.A.%20P%20DESPIDO.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2584/ARRIGA%20FABIAN%20ALBERTO%20C%20AGUA%20Y%20SANEAMIENTO%20MENDOZA%20S.A.%20P%20DESPIDO.pdf
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injuria suficiente en los términos del art. 242 LCT. En definitiva, considero que el
despido ha sido una sancion proporcional y contemporanea a las faltas cometidas por
el trabajador. En el caso traido a consideracion, estoy convencido, la valoracion y
eficacia probatoria que el juez de grado le concedio a la prueba testimonial luce
razonable y apropiada. Sabido es que los testimonios prestados por personas que
mantienen una relacion laboral con su oferente, por obvias razones, exigen suma cautela
en su apreciacion. Ahora bien, es justo también expresar que, en la especie, las
declaraciones brindadas por los dependientes de la empresa accionada contienen
relatos sumamente descriptivos, coherentes e incluso concordantes entre si y con el
resto del material probatorio colectado, lo que les concede una robusta persuasion en la
integridad del escenario de prueba. No esta de mas apuntar que los declarantes
arrimados por la empleadora fueron sometidos, en la audiencia respectiva, a control de
veracidad de sus dichos por parte del letrado del actor y, en todos los casos, se observa
que han respondido en forma completa y solvente a cada interrogatorio.

Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2583/Gral%20Pic0%20-
.9620A.,920C.%20E.%20C.%20¢.%20Fide0s%20Don%20Antonio%20s.%20Despido.pdf

CIVIL y COMERCIAL

e “Construcciones Potosi 4013 S.A. s/ quiebra”.
Procesal. Caducidad de instancia. Codigo Procesal Civil y Comercial de la Nacion.

Computo de plazos, forma, dias feriados judiciales, no judiciales e inhabiles.

Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2558/Potosi.pdf

o “Afluenta SA ¢/ Celiz; Maria M. s/ cobro ejecutivo” Cam. Civil y Comercial
San Isidro, Sala 22.15/12/2021.

Preparacion de via ejecutiva. Art. 523 CPCCN. Firma digital y electronica. Distincion.
El contrato suscripto con firma electronica debe ser considerado como instrumento
particular no firmado. Desestimacion de la pretension.

Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2552/Afluenta%20-9%20San%201sidro.pdf

e “Circulo de Inversores S.A. de Ahorro p/f Determinados y otro ¢/ Pedemonte,
Nicolas Martin s/ordinario”, CNCOM - SALA C



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2583/Gral%20Pico%20-.%20A.,%20C.%20E.%20C.%20c.%20Fideos%20Don%20Antonio%20s.%20Despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2583/Gral%20Pico%20-.%20A.,%20C.%20E.%20C.%20c.%20Fideos%20Don%20Antonio%20s.%20Despido.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2558/Potosi.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2552/Afluenta%20-%20San%20Isidro.pdf
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Proceso Civil Y Comercial. Notificacion. Nulidad. Demandado que apela la resolucion
mediante la cual el sefior Juez de grado rechazo el planteo de nulidad impetrado contra
el acto de notificacion diligenciado por medio de cédula en soporte de papel.
Demandado que no ha sido hallado ni pudo dejarse la cédula a otra persona, en los
términos del articulo 141 del Codigo Procesal. Cedula que debi6 ser fijada siguiendo las
reglas del articulo citado, ultima parte y articulo 153, inciso d, del Régimen de
Notificaciones. Oficial Notificadora Que Dejo La Cédula En El Buzon Del Domicilio Del
Demandado. Buzon individual del inmueble, no compartido con otras personas mas alla
de quien o quienes ocuparan o habitaran el inmueble. Procedimiento Que Hubiera Sido
Mas Efectivo De Pasar La Cédula Por Debajo De La Puerta De Acceso Al Domicilio.
Evidente caso de duda, que no se ve revertido por el aviso dejado por la Oficial -también
en el buzoén- el dia anterior. Incertidumbre que queda zanjada por aplicacion de la
doctrina que hace prevalecer en todo caso la defensa en juicio, optando por la admision
de la nulidad ante la situacion de duda. Se revoca el decisorio recurrido.

“..nuestro ordenamiento privilegia la adecuada proteccion del derecho a la defensa en
juicio y en circunstancias de encontrarse controvertida la notificacion del traslado de la
demanda, en caso de duda sobre la regularidad atribuida al acto, debe estarse a favor de
aquella solucion que evite la conculcacion de garantias de neta raiz constitucional”.
“.tratandose de la notificacion del traslado de la demanda, ese requisito de un
fehaciente anoticiamiento de las partes debe ser apreciado desde una optica rigurosa.
Ello, habida cuenta la significacion procesal de dicho acto y sus graves implicaciones,
como su vinculacion con la garantia constitucional de defensa en juicio”.
“..dada la particular significacion que reviste la notificacion del traslado de la demanda
-en tanto de su regularidad depende la valida constitucion de la relacion procesal y la
efectiva vigencia del principio de bilateralidad-, cabe inferir la existencia del perjuicio
por el solo incumplimiento de los recaudos legales, solucion que se compadece con la
tutela de la garantia constitucional comprometida, cuya vigencia requiere que se
confiera al litigante la oportunidad de ser oido, y de ejercer sus derechos en la forma y
con las  solemnidades  que  establecen las  leyes  procesales”.
“..en nuestro sistema legal, la notificacion bajo responsabilidad de la parte actora
resulta de creacion pretoriana y sélo debe aceptarse de modo excepcional, desde que
presupone admitir un modo ficticio de emplazamiento a juicio susceptible de
comprometer el derecho de defensa del emplazado”.
“..planteada la nulidad de la notificacion cursada bajo responsabilidad de la parte
actora, es carga de quien impugna su validez demostrar que la misma no logré su
cometido”.

“.lacédula debio ser fijada en la puerta de acceso correspondiente a la casa, sin perjuicio
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de lo dispuesto por el Régimen de Notificaciones en cuanto a que, en todo caso, la
fijacion debio ser efectuada “en un lugar del domicilio que mejor garantice su
recepcion”.

Ver fallo:

https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2582/CIRCULO%20DE%20INVERSORES%20S.A.9%20DE%2
0AHORRQO%20PFE.pdf

e “Roel, Pablo Gustavo ¢/ Bapro Mandatos y Negocios S.A. y otros s/ Beneficio

de litigar sin gastos”, Camara Nacional de Apelaciones en lo Civil, sala C
Fuente: LA LEY
Beneficio de litigar sin gastos. Vicio del procedimiento. El procedimiento establecido

para obtener el beneficio de litigar sin gastos reviste caracter bilateral y contradictorio,
pues la intervencion de la parte contraria no esta limitada a cuestionar la procedencia
por falta de requisitos que prevé el art. 79, inc. 1%, del Codigo Procesal, y a controlar la
prueba ofrecida, sino que, ademas, puede aportar elementos de juicio para contrarrestar
los ofrecidos por el peticionario. Conforme a ello, y en atencion a la naturaleza
contradictoria de este procedimiento, resulta esencial notificar en debida forma a la
parte contraria la existencia del mentado beneficio. Se configuré en el caso un vicio del
procedimiento, debido a que se admitio el beneficio de litigar sin gastos sin la
intervencion de la contraria y dicha irregularidad no puede convalidarse con el traslado
de la prueba, pues fue dispuesto por ministerio de la ley a quien no conocia la existencia
del proceso.

Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2581/Beneficio%20liticar%20s.9%20gastos.%20Roel..pdf

e “V, C. A. s/ Concurso preventivo”, Camara Nacional de Apelaciones en lo
Comercial, Sala C

Plazo de prescripcion. Entrada en vigor de una ley que fija un plazo distinto. La regla de
que el plazo liberatorio en curso al momento de entrada en vigencia de una nueva ley se
rige por la ley anterior reconoce como excepcion el supuesto en que la ley nueva
establece un plazo menor al requerido por la ley anterior y al deudor le falta un plazo
mayor al que requiere la nueva ley. En igual sentido, si el plazo de prescripcion
requerido por la ley anterior para la liberacion del deudor fuera mayor al de la nueva ley,
se aplica el nuevo plazo computando desde el momento en que entra en vigencia la
nueva ley.



https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2582/CIRCULO%20DE%20INVERSORES%20S.A.%20DE%20AHORRO%20PF.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2582/CIRCULO%20DE%20INVERSORES%20S.A.%20DE%20AHORRO%20PF.pdf
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2581/Beneficio%20litigar%20s.%20gastos.%20Roel..pdf
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Ver fallo:
https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2580/VARELA%20.9%20CARLOS%20ALBER TO%20sCONCU
RSO%20PREVENTIVO.pdf

INTERNACIONAL

e “Profesores de Chanaral y otras Municipalidades Vs. Chile”, CIDH,
10/11/2021.

Deuda historica del Magisterio. Vulneracion a la proteccion judicial por falta de
cumplimiento de sentencias judiciales firmes, con vulneracion a los derechos del debido
proceso, la propiedad privada y la proteccion judicial consagrados en la Convencion
Americana de Derechos Humanos. Agotamiento de los recursos internos. Admision de
prueba documental, testimonial y pericial ante la Corte. Fallos judiciales que reconocen
derechos laborales y de la seguridad social. Daiio material. Compensacion del mismo.
Danio inmaterial, concepto, bienes incluidos. Indemnizaciones por dano inmaterial.

Las costas y gastos con el fin de obtener justicia forman parte del concepto de
reparacion, y deben ser compensados cuando la responsabilidad internacional del
Estado es declarada.

Ver fallo: https://www.aadtyss.org.ar/files/documentos/2549/cha%C39%Blaral.pdf

Esperando que el mismo pueda resultar de utilidad a los asociados,
aprovechamos la oportunidad para saludarles muy cordialmente.

[.a Asociacion

Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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