XXIll Congreso Nacional de
Derecho del Trabajo y de la
Segvuridad Social

- Asociacion Argentina de Derecho del Trabagjo y de la Seguridad Social

- Colegio de Abogados y Procuradores de Neuguén
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La dimensidon Colectiva del Teletrabajo

» Aspectos diferidos a la Negociacion Colectiva

» Sector PUblico Provincia del Neuguén
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5Qué es el Teletrabajo?

» Se define como el uso de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones (TIC), para trabajar fuera de las instalaciones del
empleador. (OIT 2019).

» [Estadisticas 2019

» En Argenfina utilizado preponderantemente en Administracion publica y
defensa 19% (OIT 2019)

» Segun Academia Internacional de Teletrabajo para América Latina y el
Caribe revela que en Argentina el 2,7% son Teletrabajadores

» F| 1,6% lo hacen en Relacion de dependencia (Brasil 2017)

» En Unidn Europea: Dinamarca, Paises Bajos y Suecia 30%, Republica
Checa, Greciq, Italia y Polonia 10%. Estados Unidos 20%, Japon 16%
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Efecto de la pandemia en el
Teletrabajo

» En Unidn Europea, casi 4 de cada 10 trabajadores Teletrabajaron

» Finlandia 60%, Luxemburgo, Paises Bajos, Bélgica y Dinamarca 50%, Irlanda,
Austria, Italia y Suecia 40%.

» F| 24% de los tfrabajadores no habian teletrabajado vy el 56% lo habia
hecho ocasionalmente.

®» En Argentina se estima que un cuarto de los trabajadores podrian
teletrabajar

» Para el caso de Neuquén, sector publico se estima que el 50% puede
teletrabajar, fibra optica, digitalizacion y comunicaciones
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La Negociacion Colectivo

= Art. 102 bis. — Concepto. Habrd contrato de teletrabajo cuando la realizacion
de actos, ejecucion de obras o prestacion de servicios, en los términos de los
articulos 21 y 22 de esta ley, sea efectuada total o parcialmente en el domicilio
de la persona que trabaja, o en lugares distintos al establecimiento o los
establecimientos del empleador, mediante la utilizacion de tecnologias de la
informacién y comunicacion.

Los presupuestos legales minimos del confrato de telefrabajo se establecerdn
por ley especial. Las regulaciones especificas para cada actividad se
establecerdn mediante la negociacién colectiva respetando los principios de
orden publico establecidos en esta ley.

(Capitulo VIy Articulo incorporados por art. 2° de la Ley N° 27.555 B.O.
14/8/2020. Vigencia: entrard en vigor luego de noventa (90) dias confados a
partir de que se determine la finalizacion del periodo de vigencia del
aislamiento social, preventivo y obligatorio.)
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http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/verNorma.do?id=341093

Que debo contemplar en la
Negociacion Colectiva.

» Diagnostico Organizacional — Necesidades de la organizacion

» 5Es posible el teletrabajo en la organizacion?

» snecesita el frabajo mucha intferaccion o supervision?

» sHay dreas de frabajo que puedan aislarse?

» sEs apropiada la tecnologia, de conformidad a la tarea?

» 5Es|aseguridad del personal y/o los datos que este maneje un problema?
» sSera la funcidon de Direccion un problema si el trabajo se realiza afuera?

De las respuestas saldra |la informacion para una agenda de temas para la
Negociacion Colectiva futura.
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Regulacion de los aspectos especificos

» [asleyesy C.C.Tse inferrelacionan a partir de que la fuente heterobnoma
fija pisos minimos inderogables y la fuente auténoma tiende a su
mejoramiento en el marco de los arts. 7 y 8 LCT

®» Fn necesario contar con normas imperativas-dispositivas para conformar el
nuevo estatuto.

» Deben regularse temas tales como deslocalizacion fuera del
establecimiento, fiempo de servicio, su cantfidad y calidad, inicio y la
extension del vinculo, los descansos, la remuneracion, las enfermedades y
accidentes inculpables, la capacitacion y formacion en el desarrollo de las

TICs.

» Tope mdaximos de confratados, ejercicio de la reversibilidad del contfrato
inicial, compensacion econdmica por equipos, gastos de conectividad
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Marco normativo del Teletrabajo en
Neuguén

» ey prov. 2861 de Promocion y difusion del Teletrabagjo - julio 2013
®» | ey prov. 1974 de Convenciones Colectivas — septiembre 1992

» 20 C.C.T sectoriales y general — 5 en proceso de renegociacion
» OPTIC — EPEN - Obras Publicas —Judiciales — Vialidad - Andacollo

» Proyecto de ley 13963 regulacion del Teletrabajo y trabajo a distancia
dentro de la Administracion publica provincial. Con despacho de comision
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Muchas Gracias por su Atencion

Dr. J. Ernesto Seguel

seguelngn@hotmail.com
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